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SITUACION LEGAL DEL PLANTEL
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Barric El Ruby. Localided ¥ Fontibén, Teléfono: 2671208,
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E5CUDO BEANDERA

Himno- del colegio

Rascatemos unidos los volores
Ciue ha pardido la jovaniud
Defendiendo con nuestros ideales El respeto la paz v el amor
Somos luz semiilos para el mundo
Esperanza de libertad
Caminames buscando nuevas metas Con criterios hadia la verdad

Core 5

Siempre y en cada libro
Un omige té encontrords Lucha con entusiosme
Y tus suefios se cumpliran
Preporodos v con un compromiso Cultivemos lo identidod

Orgullosos de un pueblo soberano Que con bravia nos dic libertod
El INJUV nos prepora con esmero...
Con el lema de integridad
Lo culiura lo ciencia y el progrese
Son los frules que agui sembraras)

Cover

El INJUY nios prepara con esmero
Hombres con ilusiones enfrentando la realidad
Somos uno familio Instiute Infamil y Juvenll,

Misica y letra: Rafoael Figue
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CARTA PARA LOS PADRES
Senores Podres de Familia:

Les recordomos gue el inferés v porticipacion de los podres son de vital Imporancio en el desempano
szcolor de sus hios. Los estudianes con escelente rendimiento acodémica v n comportomienta
generalmentes enen padres eomprometidos con este proceso. Bs nacesario dedicarles 8l iempo suficiante
poro acompafaros ¥ apoyarlos en sus |obores ocodémices y formalivas, como parte fundamental del
éxito que pueden tener an el futura.

Una de los mansras més prdcticas y eheoces de involucrorse en la educocidn de los hijos o5 a trovés del
digfogo, &l cunl es uno oporiunidod diorio paro oyudorles o progresar en el colegio, o cullivor seguridod v
confianzo que o lorgo plazs gansrardn un Impocto positiva sobee sus vidos, Es importante tener en cuento
que los valores y normas.inculcodos en el hogor hacen porfe fundomental en lo lormacian de los nifios;
por esta razdn los podres con gl apoye del colegio deben lomentor Ja vivencio de éstos en su cotidianidad,

Les invitamas o dedicar un espacio pora leer en lamilio este manual, el cual recoge los linearmienios
de formacidn integral que rigen o todos los estamentos que confarman nuestra comunidod educativa.
En su creacidn y adualizacidn han poricipada a través de diferentas estrolegios, directivas del colegio,
padres de familio, estudiontes, docentes y personal administralivo, convirliéndele en un documento de
canslruccién colecliva que redne |os ocuerdes esioblecidos per todas lns pares y es oprobodo por el
Consejo Direclive de o instilucién,

A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
SENTIDO, SIGNIFICADO Y USO DE LA AGENDA ESCOLAR

Para el Instituto Infantil ¢ Juvenil lo ogendo escolar es
uno da los medias de comunicocidn entre la familia
y el colegio, ésto permile el acompafamiento por

Por parte de los padres o acudientes:

Revisar o diono lo ogenda paro estar entarodoln)

porte da las adultas comprometidos con el proceso
de formacibn integral del estudiante, asi como
el seguimientc propic de sus responsabilidades
ascolores. Pora un odecuodo diligenciamiento y
use e requiere el cumplimiento de los presentes
nornmas;

Por parte de los estudiantes:

*  Progromor  actividodes diarios  pom o

optimizacian del fiempo.
+  Diligenciar s datos pecanales; e hararia de
closes y |as octividades diorios

Register of Signotures/ Registro de Firmas

Mombre del FADRE

* Nombre de lo MADRE

Mombre del ACUDIEMTE

(29

de |os comunicodos emifidos instituzionalmeants y
finmar para confirmar el recibide:

= erficar, exigir, mofivar en su hijela) el
diligenciamients diario de lo agenda escalar,

*  Maniener una comunicecidn cordial, abiera,
directa, clara y permonente con el colegio,

*  Revisor dioriomente lo agenda escalar

* Establecer con el grupo un mecanisme ds
verficocidn del registro de toreos, frobojos

actividodes Enaﬁz ogenda por parfe de

Ls estudiontes v revisar lo firma de los
enmunicados anvindos a las padros de familia.

Firma del PADRE

Firma de| ACUDIEMTE

iﬂrﬂ/ -
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1. JUSTIFICACION

El Proyedto Educafive |nstitucional “Desarrollo o Escale Humono” se fundomenta en lo propuestc sobre
desorrelle  sostenible reolizada por el economista y socidloge Manfred Maox Meef, hoce aspecial
énfasis en la aproplacién y vivencio de la conciencia ambiental, o identificacién de los safisfactores de |as
nacesidodes existencioles y antoldgicas del ser humano, lo implementacion de

in filosofio institucional, en donde se provecto lo oblencidn de un ser humano ofective, conscents,
intelectual, troscendente v éfico, copor de estructuror uno refleidn sistémico permonente en donda
los valores del respelo, o responsshilidad, la honestided v 2 solidarided son |os principios basicos de
cludadania y urbanidad claves en lo co-creadién de un proyedo de vida,

2. HORIZONTE INSTITUCIONAL
2.1. MISION

H Instituto Infondil ¥ Juvenil es uno institucion de tradicién humanista, posicionada ¥ reconoddo en o
loralidad de Fonlibén (9] de Bogotd, Ofrece un allo nivel académico, educacidn en valores y énfasis an
inglés. Contribuye con o fermocian de cludadonas integroles, autdnomas, competitivos y comprometidos
con lo socieded, mediante al foralecimisnts de competencios académicas y socinles. la permonanta
innavocion pedagogico y personal cualificado, goranfizando un servicio de calidad.

2.2. VISION

En el ofa 2023, el Institute Infondil ¢ Juvenil serd considerado coma uno de  los mejores opciones da
les padres de fomilia por gorantizar una constante Innovacian pedagdgizo, olfas niveles acodémicos e
intensilicocian en inglés.

) 3. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS
3.1 FILOSOFIA

El Instituto Infangil y Juvenil como enfidad educotivo se rige por o filosofio generol del M.E.M. [Ministerio
da Educacitn Motionol] hodendo énfasis en el rescale & incremenio da los valores humanos, por tal
maotivo ledo occién del instituie este encominada a lograr que los alumnos sean:

AFECTIVOS: TRASCENDEMTES:
Desorrollar lo outcestima, para gue proyects  Proyector al estudionte en todos los ambitos de |o
ofecto o su familio, compofieros, colegie y 0 su  sociedad, encaminandole o dejor buena imagen

comunidad, de s mismo, su lamilio y el colegio.
CONSCIENTES: ETICOS:

fropander porgua los alumnes identifiquen los  Formar v reforzar los valores y principios fonto
difarantas roles g fignen en le re||g:'uso_=. coma morales, levande al estudiante o
sociedad obrando con cenocimiento de sus actesy  fomor decisiones a porfir del uso de su |ibertad,
de lo repercusion de estos, susfertada en los valores insignes de lo inshitucian,

y con senfida secial.
INTELECTUALES:

Potencior en el estudionfe su copocided mental
culivandale o espirite de investigacion g
estimulande lo aclualizacidn del conocimianta,

@ juy o



3.2 VALORES INSTITUCIOMNALES

Los volores son principios gue nos  permiten
orfienfar nuestro comporfomiento an funcidn de
reolizornos como personas proporcionanda poutos
para formulor melos y propdsitos, personales o
colectives, se fundomertan desds le praciico del
misme, llevande ol estudierse INJUVISTA que
tenga su propia escolo ¥ jeromuizocién pariendo
de los valores institucionales; osto proxis oxioldgica
se sustenfo en un proyedio desde los diferentes
dimensionas dal ser humano opuntondo a su
formocidin integral, estos son:

RESPETO:

Valor que se sustento en o TOLERAMCIA se
frabaojo desde un senhimiesta positive en la
acdon de respetar, parliendo desde su roiz lafine
respectus que troduce “atencién” y originalmente
signilica "miror de nueve”, de alli que odos
nuestros occiones necesiten mas de una miradao,
es uno de los volores moroles mds importontes
del ser humane, es fundomental para logror wna
ormoniosa imeroccion sociol ¢ sona convivancio
siendo reciproco y practicéndolo coda dio en lodes
oz ombientes fanlo fomiliores, escolores como
sociales,

RESPOMSABILIDAD:

Valor que se sustanto en o AUTONOMIA, &5 la
fomo de decisionas libras ¥ autdnomas gue [lavi
ol estudionle gue crezco en responsobilided,
partiendo de| cumplimiente del deber- ser en todes
ios confextos y o su vez lo obligocion de responder
por |os octos osurmendo |05 consecuencios. con
sentido reflexivo y de cambio,

HOMESTIDAD:

Valor que sa sustenta en lo VERDAD, ccluor de
formao honesta requiere un apego o ko verdod que
va mas alld de las itenciones e interases; debe
pradominar la transparencio y sinceridad en toda
ambisnie escolar v social conviligndose &n piezo
clave de lods lipo de relaciones.

SOLIDARIDAD:

Valar que sz sustento en o JUSTICIA SOCIAL,
es uno de los volores humanos por excelencia,
partiendo desde el senfimiento de unidn, opcdn
par el olro, por el mas necesilado, se encueniro
muy ligada ol amory o justicio desde la igualded,
equidad y fraternidod, debe ftroscender todos
los. fronteras monteniendo lo noturoleza de lo

njuv’

fomilia IMJUV como seres socioles, desds ung
responsabilidod v octo social. Bs importonte que se
inicle desde |a primers infoncio por &l cuidade de
lo noturaleza & ir formanda a los educandos can
responsabilidod sociol donde predoming el bien
comdin,

4. GESTION DE CALIDAD

4.1 POLITICA DEL $|STEMA DE GESTION
INTEGRADO

El Institube Infantil y Juvanil garantiza una lermocidn
integrol v un excelenie mivel ocadémico, o través
del fortalecimisnio de proyeclos y aclividades an
valores humaneos y del desorrollo de competenclas
ocadémicas, contando  con una odecuado p1r:|nt|:|
fisica, un recurso hemaono edfido, comprometido
con lo mejora continua en lo prestacidn de un
sarvicio educative de calidad y protegicde mediants
la implementacidn y al desorrelle continue de
aclividades comtempladas en 537 para montener
el mds alto nivel de bienestar ¥ sequridad fisica ¥
mantal,

Lo alta direccidn es responsable de la asignacidn
de recurses fisicas, tecnicos, humanos y finoncieros
para el cumplimienta de esio polifica, bajo el
marco de o estoblecido legalmente, lo cunl es de
cardcter obligoteno para funcionarios, proveadares
y confralistas.

OBIETIVOS DE CALIDAD

|. Forolecer lo excelencio acodémica y mejarar
desampena an pruabos externos

2. Potencicr |os valores humanos.

3. Mantener v aptimizar |5 p|anr1:| fisica,

4. Mejororla parcepcian y sofisfaccian del cliente
con el sarvicio educolive y con o ofencidn

brindada por fodo el persanal.

5. Meaionmr continunmente o sficorin de los
procesos y el oprovechamiento de los recursos.

MANUAL DE CONVIVENCIA
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OBIJETIYOS SISTEMA DE SEGURIDAD
¥ SALUD EM EL TRABAIO

implementar  practicas  de
prevancion o mifigocion en moterio. de
seguridad y salud en el trebajo sobrs todos los
oclividodes del Instilute Infantl y Juvenil

Farmular &

=a

7. |dentificor los peligres, evalver v valorar bos
riesgos ¥ estoblecer los respectivos confroles.
3. Motivar a fodos s funcionarios del colegio o

trobajor octivamente y con responsabilidod por
su seguridad y la del personal bajo su cargo

5. PERFIL DEL ESTUDIANTE
INJUVISTA

El Institute Infartl y Juveril como entidod educativa
bajo lo concapeisn del desormolls o escals humana
y haciendo énfasis en el rescats e incrementa
de los volores encominodos o |logror que los
glumnos  sean  AFECTIVOS, COMSCIENTES,
INTELECTUALES, TRASCENDENTES ¥ ETICOS,
gropane gue el estudiente INJIUVISTA sea:

*  lUna persona integral dotode de estructuras
intelectuales y moralss sélidas,

*  Un ciudodono outdnomo y compefitive,
*  Un sar con sentida eritice y humanistics

*  Compromefido con so proyecio personol de
wido,

* (Copor ce pofencior su copacidod mental y
cultivar &l espiritu de investigacian

*  Un lider responschle v comprometido con el
|ugrﬂ del hien comdn

*  Defensor de sus derechos v responsoble en &l
cumplimiants de sus deberes.

= Un ser con principios religiosos y morales
que le permiten ovioevalinmse, conocer sus
deficiencios y sus dificultodes con el fin de
superaros.

*  Una persono crienfodo a desorrollar |os valores
de! Respeto, lo Solidoridad, lo Honestidad vy la
Responsabilidad para porerlos ol servicio de
lo seciedad.

Una persono aue se desiogue en el deparie y
| cartes.

»  Hdbil en &l manejo de lo comunicocién aral
ascritn, bosode en el proyecto institucional de
lectura, escritura v oralidad [PILEO).

»  Desfocade por su alte nivel de ingléds como
anfosis inshitucional,

- Porficipative  crifica, odive, solidaro  y
responsable, grocias o lo  aplicacion ¥
desarrallo del traboje cocperative.

6. GESTION DE COMUNIDAD

Pora el Instituta [nfantil y Juvenil 1o comunidad
g5 un constructo |nfer estamental que se gerern
desde lo dimensidn sociopolitico, con &l objetiva
de estrucluror en a| estedionte lo copocidod de
psumir un compromise selidorie y comunilane o
través del desarrollo de un progroma de formacian
de proyeccén soclol ¥ lo implementocian de
alionzos estraotégicos con entidodes del secior
productivo, Fundociones, ONG enire otros sectores
poblocionales

njuv
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TITULO I. FUNDAMENTOS DEL

MANUAL DE CONVIVENCIA.
CAPITULO I. MARCO LEGAL.
El presente  Monue! de  Convivencic  esia
enmarcado  dentro de los pordmetros de o

Declarocién Universal de los Derechos Humaonas,
lo Declorocién de los derechos del nifio, lo
Constitucién  Poliica de Colombio, ¢ Decreto
campilatono 1075 de 2015 que contempla Jo Ley
Genergl de Educocian 115 de 1994, &l Cadige de
lo Intancia y Adolescencio iley 10%8); lo ley 1620
medionte la cual se crea el Siztlema MNacional de
Convivencia Escolar y &l Decrato 1965 por el cual
ln reglamenta y que crea el Sistemo Nacdionel de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicia
ae los Derechos Humonos, lo Educacidn para
lo Sexuclidod y lo Prevencion y Mifigocion de la
Viclencio escolor, el decreto 2247, por e cual se
estoblecen |os mormas relativos o lo prestocion
dal servicio educafive en el nivel preescolar,
el decreto 1290 por & cual se reglamenta la
evaluocién del aprendizoje v promocidn de los
niveles de educocién basico y medin, el decrefio
1286 , por el cual se esloblecen los nermos
de parficipocién de los podres de fomilio en el
mejoromiento de |os procesos educotivos de los
establecimientos oficioles v privados y se adopian
otros disposiciones; lo Ley 30 por lo cual se odoplo
el estalute nacional de estupetocientes |as Rutos de
atercidn y profocolos: De igoal forma se ampara
asta Monunl en santencins v demas disposicionas
de la jurisprudencia colombiona en lo relativo a los
diversos siuaciones escolores y finolmente en los
normas gue &l Insttute Infantil v Juvenil determine
pora olcarzor sus propios metos de desormollo
integra! y calidad educativa

Art. 12 Sentido del manual de convivencio:

Este monuol as:

1. Una oyudo en el proceso formafive de los
estudiontes y un compromiso de cumplimienia
por conviccidin méz: que por el misde a la
outoridod

2. Un recurso, pora montener en lo comunidad
una reflexidn civica permanenta y ura toma de
conciencia acerca de la dimensitn de nuesiras
conductas v la forma come ellas ofecton
posifiva o negafivamenie o guienes conviven

:'..‘1

2.

con nosotros.

Un compramizse que toda o comunidod debe
asumir para montensr un ombiente educative
odecuode v para fijor los poutos que foaliten
Iz awo evaluocion de |os personos v que
permitan lomaor las decisiones adecuadas en
relocidn con el cumplimienta o incumplimienta
de las normos establecidos.

Uy instromento gue permite o los diferenes
miembros de lo comunidod educalivo conacer
los normas y procedimientos para opropiarse
de allos can el {in de alcanzor el bien comin,
Uno  resporsabilidod gue  odguiere o
comunidad educativa de corregir sus ados
y buscor occiores formativas que lleven ol
mejoromiento de su conducta social. Ung vez
los normos hayan sido comumicodas deben
ser cumplidos por los padres de damilia,
estudiontes, personal  directive,  docente,
cdministrativo, ¥ de senvicio.

Resultodo de un proceso de revision colectivo
de astudiontes, docentes, directivos y padres
que se consfituye en un pocto de voluntades,
cuya finalidod es hocerdo vivenciol, funcional
y oplicable; es el producie de una rellexion y
construccion de la comunidad, en tomo o dos
aspectos fundomentoles: Su sentido formativo
v volorotive dentro dal contexio insfitucional
y el deseo primordiol de realizar un procezo
paricipotive gue nos permito enfender el
Manual como aquel instrumento que da vida
y fundamenio a los releciones humanas que
se estoblecen ol interior de wno comunidod
educativa v en el cuol coda vivencia y posturo
es de suma importancia. Estamas convencidos
que abrirg 8300Cios democrdficos,
porticipativos ¥ de conciliocién pora que la paz
y lo convivencio social bosodas en el respete,
seon premisos que ideniifiqguen o lodos |os
miambros de nuestra comunidad educaliva.

. 2- Procedimientos para ajustar &l manual:

Lo Recarn solicita a todas los estamentos del
enlegiar conrdinacinnes, docentes pnr dreos,
Consejo Acedémice, estudiontes [consejo de
estudiontes}, podre de fomilio losodocion de
padres), reolizar los aportes nuevos ol Manugl
de nzuarde con los fitulos, capitulos y orticulos
asignados.

las coorginociones recopllan v presentan
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lo propuesta de los diferentes estomentos
ol Corsejo Directive, pora que onalicen y
oprueban dichos opores.
3. Consejo Directivo oprueba los nuevos ojustes.
4, Una vez realizades |os ajustes. se publica,

CAPITULO 1. VIGENCIA.

Art. 17 - Vigencio: El presente manual de
convivencia rige pora el ado 2020, reemplozo
lo version anterior de 2019, y tiene vigencio en
todos sus portes mientros no sea modificado
por el consejo direclivo del colegio INJUV.

Art, 29 - Divulgacion y despliegue: A portir de
su oprobacion, las directivas del colegio Injuy,
socializaran por los diferentes medies que
posee, los combios realizados ol Manual de
Convivencia, con &l fin de garantizar que todos
los estamentos y miembros de lo comunidod
educativa lo conozcon y actben acorde a lo
agqui estipulada.

CAPITULO I1l. NORMAS GENERALES.
Art. 12- Calidad de estudiante:

Pardgrala 1, Para adguics la calided de estudianie
an el lnstituto [nfanil y Juvenil 8s necesarno conocer
y cceptar su lilesofin, reglamento y hober legalizads
la matricula,

Pardgrofe 2. E| Instituto es un colegic mixic que
torma nifos (os) v jovenes en edod escolor

Fardgrofo 3. El Instituto recibind estudiontes cuya
edad esté ocorde con losnormas de M.EN, para
calegios diurnos.

Fardgrofo 4. El rol de estudionte se considern dantro
y fuero de lo insiifucion [NIUW

Art. 2%. Condiciones de admisian:

Estudiantes nuevos:

a.Requisitos minimos: Hober estudiodo en el afa
actual, tensr buan desempefo ocodémico y
desempedic alfo o superior en compodamiento,
estor en edad escolar de acverde con 8l curso
UI 'I'.'i.ll':ll YO O FI'IE-I'ES’DF, n‘dqulrlr I:I:HTI'IL?lﬂrI‘D dE
nscripcion,

b.Presertar con &l formuloro de  inscripcion
diliganciodo, la siguisnte documentocidn:

njuv’
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*  Fotocopiodel registro clvil.

*  Boletines de todos los perodos pora &l afo
lactiva de la solicitud.

»  Boletines finales o cerlificades de notos de 2
anos antenores

*  Constoncio loborol de los podres donde
aspeciligue: corgo, antigledod y solario si es
empleado, de lo contrario extrocios bancarios
de los tres dlimos meses o cerificocidn de
conlodor fitulode con copia de la far|eta
profesional,

* Puz y Solve o lo fecho del colegio de
procedencia.

*  Copio del chservador dal alumna.

*  |nforme valorative diligenciode del colegio de
procedencio.

*  Haojo de caracterizacidn lamiliar

b P’EII'I,'.I praas&:cktr: FD’D‘EDFI-EI:I dEI I'.J:Ir"l& dE
Voounos.

oAl entregor los documentos completos se citg
o diagnésliice de hobilidodes & inlegracitn
lestudiontes de preescolar o 19 y examen de
admisién (esudiantes de 2% a 107,

d.Aquellos estudiantes que sean citados o entrevista
daben asistir con fos padres.

2.5 ps oceptodo, debe continuar el proceso de
matricula.

Mota: Los cosos porticulores, seran  objeto
de estudio por porte de los directivos de o
institucion.

Pardgrafa 1. Al inicior closes ro puede ingresor o
lo institucian quien no hoyo legolizode matricula,
Portgrafo 2. Todo estudionte deberd coniar con un
lamilior o ocudiente que responda moral, social y
acondmicaments por &, anfe el colegio.

Condiciones paro sar acudiente:

1. Tener primer grodo da consanguinidad:

?. Previo outorizocién escrito de los podres o
custadiontes.

3. Ser moyer de edod.

Pordgrato 3. Al firmor lo motricuio, el estudiante y
el podre de familia o acudiente se comprametan
o oceptar y cumplic el controto de maticulo y |exg
normas del Manwal de Convivencia,

O,
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Art. 37- Condiciones de matricula:
Estudiantes anfiouos:

a.Diligenciar el formularia de separacién de cupo
y entregarle al diredtor de curse dentro de los
fachas estipulodas

b.Encontrarse a paz y solve por todo conceplo con
la Fnatitucidn,

c.Bn la lecha de mairiculo usll.puh:ldn presentonse
con &l direclor de curso v troer los sigulentes
documerntos:

= Boletin final del afc antedior

= Orden da maticulo,

*  Copio del comé de ofiliccién o EPS o HISBEN o
carificodo de ofiliecdn

=  Cerificado médico — visual y oudifivo (ERS. u
hespital).

*  Becibos orginales de popo concelodos en el
Hanco.

= Controle de matdculo, insfructive ¥ pogard en
blance fimade par lespadres,

= Copio de ko cédulo de lo perscna que firmo el
confroto.

Estudiantes nuavas:

Adamds da los documentos presentodos en lo
inscripcidn, deben onexar los mismos decumentos
paro maticula requendos o los estudiontes antiguos
y lo constoncio del retro del SIMAT  [Sistema
Nocional de Matriculos),

Art. 4°- Contrate de matricula ordinario y
extraordinario.

1. El contrate de matriculo ordinorio es la
reclizocion de este en los piozos y fechos
estipulodos por lo Institucidn,

2. El controto de metricule extroordinanic es el
gque se reoliza después del perods egular,
debe ser outorzodo por rectorio hosio lo
samnna rel mesde enara en lo conl se reanuda
lo actividad adminisvrativa del colegio; por ser
exfemporanang,

Art. 5% Pérdida de la colidod de estudiante:

Se pierde lo colidnd de estudiante del Instituta Infantil

¥ Juvenil cuondo se presente uno de los siguientes
situociones después de hober agofodo los procesos
y pracedimiantas sxistentas institucionalmenta:

I, Incumplir con los desempefos y competencias
exigidos por el colegio.

2. Mo entregor lo reserva de renovacion de cupo
denfro de los fiempos establecidos por el
colegio paa tal fin,

3. |opersistencio en bojo rendimienlo ocadémico
qus lenga como consecuencia o pérdida de
afio escolar por segunda vee, [Artlcula 96 Ley
115 /94 y lollo de jo Corte Constilucional.
"Mao se vulnero el derecho o o educacidn
por narmas de rendimienfo ocodémico 'y
disciplinoric” (T.56%, 7 Xl 1974},

4. Al comprobar folsadad en o informacian
o decumentocion presenado ol realzor o
mairicula.

5. Retraso persistente en el pogo de pensiones.

6. PRellerodo incumplimisnto con el Maonual de
Convivencia por parte del estudionis No
se vylnera el derecho o lo educocian por
axclusion debido o foltos de discipling, *{T
439,12 X 4],

7. Falla de apoyo por pare de los podres de
fomilio @ ocudientes poro con el colegio y
con los esiudionies en cucnto o exigencids
dol Manual  de Corvivencio, lo formaocian
imtegrol & incumplimienio de uno & vorios
COMmpromisos

B De formo inmediata por cometer un delite
contemplodo en el codipo de policio, dentro
o tuera de |o instilucidn,

9.  Quien no haya hecho uso efechive, del derecho
de contralo de matricula & renavacian de este
dentro de los plozos fijndes por el colegio.

10, De forme inmediota quien represente uro
amenoza o peligro poro o comunidad
aeducativa.

Art. 6°- Proceso de registro para el control de
inasistencio.

Se |lavia &1 cabe diariamente. | as dacentes reparian
lo inasistencio duronte lo primera hora de close,
desde secreforio se [lema o cosa del estudionte pora
infermar y confirmar el motive de este. El podre o
scudienta debe enviar lo excuse médico da EPFS
si gy por enfermedod, st es por ofro motiva debe
acercarse o coondinacidn de convivencia y |ustificar
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lo ausencia con los sopordes necesarios al dia
siguienie del regreso del estudiante. El coordinador
de convivencia expide lo justficacién respectiva.

MNota: §i durante o semano de evaluaciones
finales de periodo o nivelociones, el estudiants
no asiste al colegio, debe presenfar excusa
meédica de EPS. el dio que asista ol colegio,
Debido o lo sistematizecién de los notos, es
probable que, en ef boletin de notas, le oparezea
lo moteria con un resultado desfavorable. En la
semano siguiente o lo enfrego de beoletines o
los padres, el estudionte podra presentor los
evoluociones pendientes y el resultads se verd
reflejada en el siguiente boletin,

Pardgralo 1. Cualguier inosistencia al colegio debe
ser justificada con los soporfes respactivos por
el estudionte o personalmente por el acudlente,
dentro de los dos dios hdbiles siguienies o lo
misma, o justificocion de inasistencio; (formote
FCO- 12), tendra validez maxima de 5 dins hdbiles
a parir de |a fecha de lo inosistencia para |a
reprogromocian de los octividodes ocodémicas
Posodo este flempo no s emifird ningln soporle
pora lo reprogramacian. El estudiante fiane Hampa
fimite poro presentor sus octividodas acodémicos
hasto lo présime close segin homorie escolar,

Mota: Poro  incopocidodes  exiensos o
coordinocién  ocodémica  progromara  los
actividodes a realizar.

Pardgrala 2. En coso de necesilar un permisa
par un dio, |os podres o ocudientes deben enviar
en |n ogenda dicha solicitiud o coordinocion de
convivancio; 5 el permiso es por mds de dos dias,
deben dirigir con ontelacion lo solicitud o rectorin o
a coondinacion de convivencia, es responsobilidod
del estudionte ponerse ol dio con todos les ospectos
académicos nacesarios. Segin Articule 9.

Fardgrofe 3. Pora refirar un estudiante del plandal
debe presentorse el podme o ocudiente con un
documantc de identidad quae o ooredite coma tol
sequn bose de dotos mstitucional y solicitor con
antericridod el permiso por escrito en el formaio
gue aparece ol finol de lo agenda. Sélo se parmile
In entrada e horas distinlas, con permiso aspecinl
solicitndo  previomente o en compofio de los
padres ante cosrdinacian de convivencia,

njuv’
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Moto: los podres de fomilic deben evitor ol
maximo esta modolidod de permiso.

Pordgrafo 4. Faro retirar un estudionte chicialmante
del plontel, &l podre de fomilio debe informar al
colegio, lenando el formato FAM -012 (motive
refira de estudiante, previo cumplimiento de los
requerimientos para lal fin),

Pordgralo 5. Permise pare estar [uers de close Los
permisos pora estor fwern de close esldn resiringidas
para stuaciones que lo ameriten o an caso de ser
solicilede por algdn estamento. En ombes casos,
deben ser autorizodos par ol prolesar con el qua
tigne ba close, quian le enfregord un pose o permise,
S5i un estudionte necesita realizor ulguna diligencia
de tipo administrative [fotocopas, permisas, pagos)
debard hocerle en horas de desconso,

Art, 7°- solicitud de
PErMISas,

Procedimiento  paro

En cosos de fusrme maoyor el procedimisnto o segulr
5!

o.Presanftar  solicitud  escrite o rectoria y/ o
coordingcién de convivencio con minimo dos
semanas de anficipocion ol periode de ausencia.

b.la soliciiud serd estudiodo en conjunio, con
recforio § los coordinaciones quienes tienen lo
autonomia paro aprobarla ¢ no, tenierdo en
cusnta 8l proceso ocodémico y formativo del
estudionte.

c.En coso de oprobocidn, el estudiante y los padres
de fomilic se comprometen estricfamente o
cumplir con el plon de frabojo osignodo por Lo
institucicn

dEn coso de incumplimiento de alguno de los
ocwerdos, el estudionts perderd lo oportunidad
de presenlar |os Irobojos asignodeos por o
inetitueidn,

Woto: El colegic no opruebo  ousencios
injustificados  yo que éstos  perjudican el
procesn de formocian integrol del ssfudionts,
El estudiante y su fomilio se comprometen o
entregar tareos, frobojos y ofros, onies del
permiso solicitodo.

Articulo 8% Presentocion
caracteristicas del uniforme.

persoral  y
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£l uso del unitorme nos identitica como estudiontes
INJUVISTAS, por tonts, los estudiantes |o pordardn
de monera digna y odecuado dentro y fuera de
o Institucidn como monilesiocidn de senlido. de
perlenencia, respeto por la historin, lo trodician
y la simbelogio que éste representa. los podres
y estudiontes conocen los  disposicicnes  de
presentocian persanal ¥ coractersticas del unitorme
¥ se comprometen soli

NINOS

PARA JARDIN Y PRE-JARDIN

Sudaderas sagin madelo

Tenis tolalmente blances [no deben ser de lona),
tedios blancos por encimao del tobillo

PARA TRANSICION Y PRIMERO
fontalén gris en pafo o docrén,

Saco ol segin modelo,

Comiso blonca de cuello corbata.

Medias grises,

Zupaios negqros lizos [ql.le se puedan |ustrar],

NINAS

Falda a lo altura de lo rodilla.

Comisa cuetlo corbata,

Soco segiun modalo

Media blanca, segon modelo con el escudo del
colegic

Zopoto ozul de emarrar y |ushen (gue no sea
madelo Motalda) cordones bloncos o albiozules.

EDUCACION FiSICA

Sudodera ozul oscurn, camisefa hidnco de ocueardo
con modelo del colegic v ponlalonete [de uso
obligotorio para todos [os estudiontes), medios
blancas que cubran &l tobilla.

Tenis toioimente bloncos (no deben ser de lono) y
medias blancas per encima del tobilla.

UNIFORME DE DIARIO DE 2° & 11°
HOMBRES:

Pantalan gris en poio o dacrén,

Soce ozrul segin modelo,

Camisa blanco de cuslla corbola.

Medias grises.

Zopotos negros lisos (gue se puedan lustror)

MLUJERES

Falda o lo allura da lo rodilla: Camisa cualla
corbola Soco segin madelo.

Media blanca, segun modelo con el escude del
colegio {sin sochreposar o porte infenor de (o
rodilla)

Zopato ozul de amarrar y lustrarn, cordenes blancos
o albivaules,

Se recomiendo el uso de sherl o ponlalonelo de
color owul oscure @ negro bajo la falea

EDUCACION FiSICA

Sudadero azul escura (material “Vendoval Crushed”,
chaqueto y panfaldn con lo bota minimo de 18 cm
lineales o 36 de contorno), comisete blanca de
scuerde con modelo del colegie v portalaneta (de
usa obligotorio paro todos |os estudiontes).

Media blanco, segin modelo con el escude del
colegio (minima 2em por encima del tobilic)

Tenis tofalments bloncos {se recomiendo que no
sean de |ana)

Comiseln poro los |uegos Inter cursos segin el
medele gue se elijo con ¢l direclor de curso. Los
esfudionfes gue odquieren las caomiselas de |os
|uegos Inter cursos lo usardn sofamente pom |os
closes de lidicas; pora reclizar educacidn flsica
tinicamente se ocepte porfar o comiscta blonca
instilucional.

Moto: Es importante fener en cuento  los

siguienfes consideraciones:

*  Par ningtn motive se deben haocer
modificaciones al modelo original o o los

*  colores de los prendos del uniforme,

* Mo se ocepio lo presenfocion entuboda del
pantalén del uniforme de diario ni el de [o
sudoderg,

* Lo comiseto interior que se [leve debojo de
lo comiso blanca o debojo de lo comiseta
del colegio debe ser totalmente blonco,

* Mo se puede utilizar uniformes mezclodos
flo chogueto de diorio es opcionaol ¥ no se
puede ufilizor can la sudadera),

* No es permitido el uso de moguillaje con
el uniforme.,

* Soélo se permite el uso de esmalfe
fransporente.

* El colegio ocuerdo con podres, acudientes y
estudiantes los siguientes parametras:

@ juy o



*  Usar barba, bigote y patillos debidamente
ofeitadas segun estilo tradicional de la
institucion.,

= Se podran usor cccesorios mdximo un
coller delgeda vy una manilla delgada,
arefes (fopos, condongas muy peguedas)
con colores acordes al unifarme.

= Como parte del odecuodo porte del
uniferme paro los cobolleros se podrd usar
el cobello corto aseado y bien peinado con
estilo tradicional, atendiendo los valores,
principios y fundomentos de la formacion
integral,

= Se ocverdo con padres de fomilia y
acudientes, no hocer uso de peinados y
colores exfrovagantes.

= 5 el uniforme presento detericro, es
respansabilidad de los padres reemplazarle
para evitar la mala imagen del estudiante y
de [a instifucidn,

= No estd permitide el uso de piercing o
expansiones.

=  Por protocolo de seguridod, fodos os
estudiontes deben utilizor bata blanca al
ingresor ol loboratorio, no se permite el
ingreso sin el uso de lo bota.

Es responsobilidod de los podres de fomilie
inculcar y observar los siguientes regles de higiene
y presentocion parsonal:

1. Bono diono, cepiller los dientes res vecas of
dig; especialmente antes de ir @ dormir

2. Mantener los ufios coras y el colzado limpio.

3. Lovorse los maonos anfes de comer ¥ después
da ir ol bafa

4, Taner el cabello limpio y organizodo [se debe
pravenir la pediculosis)

5. Camo debo presentarme al colegio?

= Debo presentarme con al uniforma completa
y acorde con el horario que me corespanda,

*  Deabo evitor fraer joyas que me puedon causar
algin fipo de lesién o que me distroigon de los
labamee ncadémicas

*  Dabo evitar al maxime el uso de otras prendas
toles come chagueios, butondas, gorros, eic.

Art. 9°- Presentacion personal en odividodes
especiales:

En estos dios en los cuales los estudiontes asisten
voluntariements de pordiculer. e exigird mantener
uno presantacidn adecuade ol contexio sscolarn
Por rozones de segundod, se restringe el uso de
Docesonas  como  piercings,  codencs,  foches,
collares, manillas, bofes con punferas y oiros,
de acuerde con log normos estipulodas  porg
la preseriocidn personal. Mo se permite el uso
de: ponfolonetas  ployeres;,  bermudas,  blusos
¥ comiselos escolodos, comiselos  esquelels,
ambliguens, foldos corlos, shorls, jeons rolos,

Acloraciones pora todos |os estudionies:

* lo chogueto y el buso de grado 117 debe
pordarse seqin o poctodo con los estudiontes,

«  Fl pantalén de la sudodera no es descoderado
ni entuboda,

* 5S¢ incluyen dentro de los occesorios no
permifidos  choguetos,  bufondos, goros,
sacos; joyos y similares, gue no son porde del
uniorme o no cumple con los parGmelras
estoblecidos.

*  |osudodero se usord dos dios o lo semana, de
ocverdo con el hororio y segon |o delermine
enordinacion de canvivencia.

*  loscriterios de uso de| uniforme y presentocian
personal se aplican en aclividades reclizadas
deniro v fuera del colegio.

* Poro poder osistic ol oclo de groduocion los
astudiantes deben cumplir con los criterios
de presentacién persaonal eshpulados por el
colegio

Moto: Los accesarios gue no correspondan con
el uniforme seran decomisados y devuelios o
los padres en citocion personol especiol o en o
siguienfe reunion de padres segdn cranograma.

Art. 10°. Estrotegio de procedimiento en coso
da incumplimiento del uniforme o presentocién
personal

1. Alosestudiontes que ocumulen cuotro registros
por llegodn tarde, el directar de grope hord
un llomado de otencién en formao escrita, el
cuol serd comsignodo en el cbservedar como
falta grave, o lo vez esignord una octivided
formativa para socializar an el aula alusiva o
la roturaleza de lo folto que presentord can
un ploze méxime de lo semana sigulenfe al

)
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Ultimo registro

2. Al completor & registros en lo corpeta de
legodas torde el director de curso cita ol
padre de familio o ccudiente del estudiante
para firmar compramiso. en chservador por
reincidenciao en falto grove e iniciar proceso de
aulolormacian an tres jornados extroescolares
de 2:15 a 3:00 pm, a mas tardar durante la
semong siguiente ol Glimo registro,

3. Sicontindo acumulande lamadeos de atencién
por llegoda tarde y el estudiante obfiene 9
regisiros, se remite el cose o coordinocidn
de convivencio por ser esto wno lalle muy
grave, se cito af acudienle para informar que
el estudionte firmg compromiso formative, ¥
reclizond accion de outctormacion de un dic
completa deniro de |a institecidn

4. Si persiste la conductn se cito o los podres
en el comilé de convivencio paro presentar
descargos y firmar “Matriculo en observacidn”
se deja registro en &l ohservodor del estudionte.

5. Anfe un nuevo reglstro se presenta e caso
onle 2| consejo diredlive guien escucha al
estudianta y sus podres de fomilio o acudientes
pora determingr o confinvidod del estudionts

Pardgrole i:
presentocion personal no se borrard de un pericdo
a oiro, se fendrd en cuento Gnicomente para lo
aplicacidn del debido proceso, paro no parg la
valorocién da cada bimastra.

El regisire de incumplimienta con

fardgrale 2: Pora los estudiontes de grado
undécima el incumplimiento de  log acuerdos
descritas en la firma de maotricule en observacian,
fienen comeo consecuencia lo no perficipocian del
estudiante en la ceremonia de groduacicn,

Fordgrodo 31 Paro los astudiontes de preescolor
y primario gue incurran en varios llamades de
atencién par peesantacicn persone|, deben ser sus
padres guienas osuman los occionss formaotivos
gue cofrespanda,

Noto: El estudionte que fengo tres o menos
regisiros durante un periodo ecadémico no
se tendra en cuenfo para el procedimiento
sancionatorio  descrite  anteriormente,  sin
importar el periode en el que se registre.

TITULO Il. DERECHOS Y DEBERES DE
LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

cAPiTULO I
ESTUDIANTES:

DERECHOS DE LOS

Basados en el Cédigo da Infancia y Adalescencia
y en lo Constiscidn Poliica de Colombia Arlculo
| 6, fodao estudiante tondrd derecho a;

|, Conocery aplicor lo filosofa de o Instilucion,

2. Podicipar en lo elaborocién vy revisidn del
Marwal de Caonvivercia ¢ el ploneomiento
Institucional, asicomo serelegido reprasentante
de los estudiontes en el Consejo Estudiantil,
Comité de Convivencio y el Consejo Directive

3 Bocibir orientocidn  profesional, asesordo
escolar, respeto, comprensian, justicia y fodo
oguello gue confribuyn o su formacién moral,
infelectunl y fisice por pore de profesores,
diractivas y personal del colegio,

4. Conocer los programas o procesos de su
grodo v de las diferentes dreos v o gue estos
se desorollen odecuadomente, asigndndaies
lecciones, trobaojos con objetwes claros
feriendo en cuento al tiempo disponible poro
afactuarios,

5. Expresor librements opiniones, emociones y
diseniir siempra y cuondo lo hoge con respeto
a lo comunidod educativa.

&, Recibir un alle nivel ccadémico an el proceso
de ansanarnzo y salicitar el cumplimienta de los
horaries en los actividades progromadas.

7. Serevoluodos con jushicio y de ocuerdo con los
criterios estoblecidos con onteriorided con sus
docentes respetonda |os normos estoblecidas
por g insttocidn,  Reclbir  los  prusbas
presentados (fabajos, consultos, provectos,
eic.] con sus respectivos observociones a fin de
reclizar el procesc de refuerzo bpcrlurm que le
‘:DﬂdﬂIEﬂ ﬂ-l Dll'_'CFFH:E dE |ﬂ5 |ﬂgfﬂ§. PI'I'JPLIHS!D‘ﬁ.

sus  ousencios para  poder  ser
avoluodos cuordo por justa cousa falte o las
mizmas. Bl astudionte debe presentor exeusn
denfro de los siguientes 2 dias habiles

9. Solicitar o trovés del conduchs reqular lo
revisidn de evaluaciones cuonde consideran
que no han sida bien evaluadeo,

10, Ser exonerndes de los practicos de educacian
fisica y deportes cuondo presente incopocidad

8. Juystiticar
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médica de uno enfidod confioble v o ser
evaluado medionte trobojos

. Participar y liderar octividodes degortivas,

cullurales y recreativas,

. Recibir |os estimulos y distinciones establecidns

por lo institucidn o los cuoles s& hogan
merecadores.

Ser oidos en descarges cuande se comelo una
fulta ¥ ser olendidos upoiunamente dentio de
los horarios establecidos por lo recloria, los
coordinacionss, los profesores y lo sscretaria
dal ploniel en coso de cuclguier recloma,
sigefencia o soliciud que hogo con ¢l debide
respeto v osistide por los podres o acudiants.
El pstudionte que se vea involucrado en una
falio tendrd derecho o

Dor sxplicociones con respectn a lo falla
comatida.

Prasentar los pruebas perfinentes,

Sclicitar la presencia del acudiente,
[nterponer un recurse de reposicion o los fres
dias sigubentes de ser natficado de |a decisidn

Glue les seon expedidos |os certificodos
y constoncios de escoloridod de ocuerdo
con los nermaos oficioles vigantes cuonde se
encuentren o paz y salva por lodo concepio
con lo comunidod educotiva,

Salir con el podre o ocudiente en caso de cito
médica o calomidad doméstica

Clue se les raspete sus apiniones y credo
Sugenr o los direchvosy profesores oguetlas
medidos gue peneficion

a la inshilecidn

Recibir oportunamente sus closes.

Ser remitido o instituciones  competantes
en coso de gue el colegio detecte malirato,
desculdo, cbandono o negligencia por porfe
de su nicles fomilior o cuidodoras,

CAPITULO II. DEBERES DE LOS
ESTUDIANTES:

H ejsricio de los derechos reconocidas en este
Mnnunl implica e cumplimienta de los debaes
gue fovorecen la convivencio y el desarralla de
lo persenalided y o lo vez consfifuyen nommas de
comporomienio, eveluables a rovés del procesa
educative

Son compromisos de |os estudiontes:

njuv’

Art.17- En el orden ocodémico

Parficipor activamente en los procesos de
formacién, cumpliende oporunomenie con
los abligociones que conducen ol logro de los
objetives propuestes parg codao dreg,
Colabaorar con los compofienos que presentan
dificullodes en los lobores escolares baojo
e supervisidn del docente. [En el coso de
astudiantes de 107 ¥ 11° fue hngun dichas
tutorios se fendrd en cuenta como horos de
servicio sacial)

Cumplir con los aclividodes de recuperocidn o
de profundizacion propuestas dentro del plazo
astipulado por los docenies.

Cumplir con los toreos, lecciones, trabajos y
avaluaciones sefolodos por los profesores
an los terminos establecidas en al colendario
ccodémico.

Asislir ol colegio con los elementos necesarios
para el desarrollo de lo dose y cumplir con lo
antraga da |os trabajos osignades.

Mota: En caso de no traerlos, no se le recibird
o los padres de familio o ol ocudiente puesio
qgue el objetive es desarrollar en el estudiante el
sentido de lo responsabilidod, lo ploneacion y
la ergonizacidn.

é.

T e

Utlizar de monera coreclo ¥ odecuada
los matenales de aprendizaje tales come:
al instrumantal  de loborotonos,  matenal
de  biblioteca,  implementos deportivos,
instrumentos  musicales y demds senicios
gque preste la insfitucién de ocuerdo con los
hewarios ¥ recomendaciones establecidas

Los estudiantes deben disponer todos os dins
de lo ogendo para llevar el control de tareos,
trobajos, evaluociones y recuperocionss. De
igual morera, debe revisor cofidionomente
lo informacian que =& envia o trovés de o
platolorme  vidual, Siends lo ogenda un
instruments  institucional, = exige de los
astudiantes un mansjo responsoble de o
MmO

Los estudiantes nuevos, deben nivelorse en
oguellos aregs en les cuoles tengan bajo
desampefio académico. los podres deben
apoyor esle proceso.

MANUAL DE CONVIVENCIA
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Art.2°- En el orden formativo

Asistir purtualmente al colegio y o les clases
deniro del horario esioblecide,

Velar por la consarvacién y uso odecuodo de
los Iinstalaciones del plantel v demds bienes
puestos o su serviclo, ¥ en caso de dofio cubrir
los perjuicios ocosionados. EL ESTUDIANTE
ES RESPONSABLE POR LOS DANOS GQUE
CALISE.

Entregar a los podres de fomilio & acudierte
los circulares o comunicaciones que envie al
plantel,

Abstenersa de realizar accionas gue atenten
confra |o moral v los buenos costumbres, asi
como todas oquellos codiones que o juicic de
los directivas alteren, interrumpan o certurben
el desarrcllo normal de lo octividad escolar
catidiana.

Parmanecer dentro del colegio durante toda la
jomada escolar, en os oulas o sitios asignodos
para cada cctivided.

Atender y acator con respeto los obsarvaciones
por cuslguier mismbro de |la comunidod
educativa,

Hocer |os desplozamientos o los diferanfes
lugares de tuboje ocodémico en orden
pore no interrompir los ectividodes de los
COMpPanencs,

Padir permizo paro ousentorse del soldn
hociendo usa del pase

Legor puntualmante ol soldn y demosteor
interés en el desorrollo ocodemico.

. Cuidor sus pertenencias, abstenerse de |levar

consige obietos de volor, colobomr con el
culdocgo de los hienes ajenos, &l colegio no se
rasponsabilizo de lo pérdida do ellos.

Nota: el celular puede ser ulilizado durante los
descansos o dentro del salén con lo ouforizacidn

del profesor,

1.

Presentorse o coordinocion con sus podres
o ocudiente denfro de los dos dios habiles
da su ingsistencin ol colegin Salomenta san
justiticablas  los  ingsistencios cuando  sea
por excusa medica de la EP5, un hospital o
ealomidad doméslica,

. Uevar conergulle, pulerilud, srden y respeio al

uniforme y mantener lo presentocion personal
exigida por la Institucion, medionte &l ases

Art.

Art.

Art,

personal absteniéndose de utilizar occesorios
ajenos ol mismao.

3% En el orden legal

Respetor y acator la Constilucian Politica y las
leyes qua rigen en Colombia y oor los cuales
se raglamenia este Manual

Cumpli con los disposiciones expresados po
al colegio medionle rescluciones, circulares,
memaranda y olra comunicacidn.

4" - En el orden maoral

Comprometerse con lo filosofio del colegio
cumpliendo con los ocuerdos del monual de
CONYIVancia.

Respetar o todas |os personos, valorando gl
trobojo de gulenes desempefan funciones
v servicios en el Colegio. Emplear en todos
los infervenciones un vocobulono respetuoso
¥ corés evitando usar opodos © expresionas
vulgores o soeces.

Respetar y hocer respetar el nombre del
colegio, velor por el presligio de esle, evilando
cualguler octo gue alecte negofivamente o
Institucicn.

Abstenerse de dfilizar el nomore del colegio en
forma directa o indirecta, cuolguiere qua sea
su finolidod.

Abstenerse de ingerir, vender o estimular el
consumo de betndas aicohdlicos, substancias
alucinégenas v cigarrillos,

Respatar los derechos ajanos, no cbusar de
los propios y respetor los pertenencios de los
demds

Abslanarse de podar traer, distribuir o vsor
maoterial pornografico, armios, juguetes bélicos
o oriefocfos gue generen violencio o induzcan
a alla.

Abstenarse . de  recolectar dinera, hocer
rifos v ventas o comercinlizor productos no
aularizados dentro del colagio.

Demostrar &l crecimiznto en lo avlonomia
eon ol oprovechamients del fiempa libre ¢ lo
responsabilidod.

5°- En el orden social

Poricipor con enfusiosma e inferés en todos
los  octividedes  culturples, depodivas &

@ juy o



investigociones acordodas por o comunidod
educativa, hosta el final de éstes

2. Fomantor un sanc ambiente scoibdgico y cuidor
la noturaleze,

3. Aprovechor ol maximo &l tempo libre para
odelantar trobajas, desarrallor fareos, ek,

4. Respetor el ejercicio del derecho ol estudio de
508 COMPaneros.

5‘ h"l-'.i"'lﬂlll:." t.'l LH.IlU |i.|'|:.' LIU-M:-' f ﬂ“':uﬁ ATV
en las condiciones higiénicas en los gue son
entregodios,

&, Cumplir con el servicio sociol obligatoria, Los
estudianies de Grode 11° deben ocreditor
como minima | () horos de sanvicio social en
wno enfidad oficial o en &l colegio.

MNeota: Cuando el servicio social se realice en el

colegio se perderd con 3 fallas no justificadas

o por incumplimiento de las labares asignadas,

7. Observar un comperfomiento correcto en
cado lugor y octividad.

B, Considerar como propio el colegio y en
LCONzaCUamcia ‘:Dlﬂ |:|l:m:lr con L"I Q0 "l h:l
conservacian de la planta fisico,

2. Desorrollor una lobor eritico constructiva v de
buena facon al fin de buscor carmbics tavarobles
en al plontel sobre posibles follos e al sistema
disciplinario, ocodémico v administrativa, ast
comao tombién presentor propuestos con el fin
de subsanar la deliciencia,

10 Dar a conocer a docantes, directivos docentes,
o sus podres o ocudientes ‘odo accidn
conducto que atenfe contro o integridod fisico,
maral, inleleclval propia o de compafieros.

11. El gue fenga conocimiente del pore de
armas, Use, fenencio o consume de cualquier
suslancio  psicoactiva o babida alcohdlica
debe comunicor cportunomente o cualguier
miembiro del personol directive o docenta,

12, Respetor  los  simbolos  pomios y  los
instifucionales

Nata: El incumplimients o lo omisidn de los
onteriores deberes ofectan lo convivencio de
lo camunidod educotiva y por o tonta, deben
considerarse como faltas graves.

CAPITULO IiI ESTIMULOS

Dentre de la tilasofic educativa del Institule Infantil
¥ Juvenil todo accidn personol o grupol que voyo

ajuv’ -

T e

encaminada o forfalecer & espirity comunitario de
la Institucian, incentiver lo invesfigocidn, el estudio,
lo cultura, &l deporte ya creor un climo de bienestar
y cordiclidod en nuesto labor; sera alendida,
reconocido y opoyada de ocuerdo con nuestras
copacidades y registroda en el observador de |os
estudiontes que se distinguieren en la reclizacian
de dicha accidn, Las estimulos previstos son:

. los estudiontes gue se distingon en su
formacion ocodémico y de valores se hardn
acreedores o izor el pobellén nocional y del
colegio. Esta dislincion serd consignoda en ¢l
cbsarvador del alumna.

2. Codo estudionte tiene lo cporunidod de
merecer (o confionzo del profesor y directives
para desempefior monilodasy rapresantociongs
si manifiesty interés y responsobilidad.

3. Al finglizer e afic escolor se  hordn
merecedores o exoltocion publica v mencian
oguellos estudiontes que se hoyon destocado
par su randimieanto acodémice, colaboracian,
comporfamienta o desempena deportiva.

4. En codo enirego de boletines el direcior de
grupa hard mencidn de Jos mejores estudiontes
de codo cursa y orgonizord un cuadro de
honar

5. Reconocimiento verbol o escrifo por porte de
o reciaria.

&, Reconocimiento poblico o los estudionies que
reprasenten dignamente al calegio en los actos
culturales, académicos, deponives o cualguier
olro evento.

7. Ploca de honor para el esludianie que hayo
obtenido &l moyor puntoje en los pruebas
SABER 11

A. Los mejores estudionies liderardn los evenios
ocadémicos, artistice: o deporives.

9. Los alumnes de Grodo 117 que en la pruebo
de estode SABER 11 (ICFES) superen |os
BO puntos percenfiles segin la ecignotura,
pueden ser eximidos de lo evoluecidn final
del cuorto periodo @ criterio del docante
siempre y cugndo evidencien un desempefio
convivenciol dplima

10, los estudiontes que cbiengan lo medolla de
honar, fienen derecho o ko matriculo de honer
guedendo exanerades en un porcenioje. del
pogo de esio,

|1, Reconocimiento escrito en el chservador a los
astudiantes que evidencion asistencia puntual

MANUAL DE CONVIVENCIA
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¥ permaonente

12. Reconocimients plblico o los estudiontes
gue abfienan logros deportivos o destacoda
parlicipacian en eventos cullurales o frovés
de lormociones, pagina web o carfeleros
insfitucionales.

CAPITULO V. DERECHOS DE LOS
PADRES DE FAMILIA.

La familio &5 el nicleo fundomertal de lo socledod
y primer responsoble de lo educocidn de los
hijps, a ello le coresponde educor o sus hijos y
proporcionales en el hagar el ambiente adecuads
parg su desarroflo integrol, en este sentido el
colegio propone y espera que los padres de fomilia:

I, Se ideniifiquen con lo filosolic, principios y
ohietivas del Instituto.

2. Coloboren con el colegio en e cumplimiento
del Manual de Convivencia.

3. So preccupen por lo lormacién integral de la
fomilio en volores ¥ actitudes

4, Ensefen o sus hijos & sentido de liberiod
responsable

5  Comportan con amor los momantos familiores.

&, Demupestran coherencio entre los ansefonzos
que imperten y el ejempio de vido

7. Inculguen el sentido de solidarided, por medio
de un servicio genercsa o los demds

8 Estimulen les éxitos alcanzadas y motiven a la
bisgueda de uno moyor superacidn.

9 Seon honesios y veraces en fodos  os
circunstancias de lo vidao,

10, Velen porgue su hije o) cumpla lo jomoda
escolar, o que implica no soliciiar permisos
5in causa |usia,

Los podres de fomilio y ocudientas tienen
derecho a:

1. Ser otendides oportunamente  en sus
solicitudes, reclomos y  sugerencios  por
direciivos y profesoras del plantel, teniends an
cuenta los horarios esfohlecidas: poro fal fin

2. Ser infermodos sobre el rendimiente escolar
de sus hijos,

3. 3  Exigir el eumplimienie del contato de
matricula, por parte del colagio,

4, A parficipar en reuniones, evenios culturales y
todn lo actividod programoda por ol colagia.

5. Hocer reclames, cuondo ésfos se ojusten a
lo verdod v seon presentodos respetucsa v
apodunamanta, segin lo astablecido en este
rrvcaniual

6. Conocer o tiempo cualguier folle cometido
por sus hijos y estor presentas en s Processs
astoblecidos  para oplicar el corective
cormaspondiente,

7. Conocer y solicior lo oplicacion de! debido
proceso y de los conduclos regulores e
Instancias de formocién estoblecidos en esle
Manual,

8. Paicipor oclivamonte cn les proceses da
eleccion de lo Asociacidn de Padres de Familia
y Conssjo de Padres y ser delegatario de o
Junlo Directiva si fuere elegido

9. Recibir orientacion sobre la educocién de sus
hijos.

10 Porticipor en el Comite de Convivencio,
Consejo de podres, segin o previsio en esle
maonual v en los comités orgonizodos por o
Asociacion de Padres de Familio.

I'1. Recibir comunicociones escrifes o a fraveés
de |os medios lecnolégices que dispongo
lo institucién pora informar ocerca de los
aspectos relocionados con 2| desempefio de
los estudionies ¥ conocer diferentes ociividodes
de lo insfitucion,

12. Conocer sl Proyecto Educotivo Institucionol, el
Marual de Canvivencia, el cronograma anual
institucional y opartar en los avances de cada
una de los plonteamientos como proceso de
migjorg confinug,

CAPITULO V. DEBERES DE LOS PADRES
DE FAMILIA

Al slegiv lbremente el Instituto Infantil v Juvenil
come |lugar de formacian de sus hijos, los padres
de fomilio osumen su resporschilidod como
principales educadares y se compromaten o cumplir
con los sguientes debares:

1. Conocer y oplicar lo filosofio, principios v
ahjriivos del calagie, nsi come el Manuol da
Convivencia y dems normes intarnas, {PE. ||

2. Colaborar con el colegio en el desarollo de
propuestas y adividodes gque benelicien ol
procesa de formocian integral

3. Creor una relocidn de confionza que posibilite
al didlogo entra &l colegio y la familio y permita
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lo continuidod de lo tormacidn que reciben los
hijos tanto al intericr de fos hogares, como en
la institucién.

4, Respetor v seguir los conducios regulares
establecidos en el colegio pora lo solucidn de
cualquier inquistud o confliclo que 58 presents.

5. Eviter polobros o hechos que denigren el buen
nombre de la institucién, yo que eslo no solo
clecto ul colegio sing pindpalmente o los
estudianfes.

6. Dor un troto respetusa y digrne o todos los
miembros de lo insfitucicn,

7. Alender lo relerente o salud menial, fisica,
nulriciér e higiena de sus hijos, e informar
o la institucidn educativa si padecen alguna
limitacién fisica o erfermedad, o fin de que se
tamen los madidos del caso

8. Enviorasus hijoscon uno comeda presentacion
persongl, limplezn, odecuada ulilizocidn del
unitorme, fomentdrdoles el cprecio por si
mismos ¥ por lo institucidn,

9. Fomaentor en sus hijos lo purtualided diaria
fonto en el ingrese ol colegio como o sus
closes.

10. Dotorlos de |og textas, ogenda & implementos
necesarios para un  eficiente desampefo
pscolon

11. Presentorse o lo cocrdinocion ol dia siguiente
dea lo Wnosistencio de sus hijos, porao dar lo
excusa respecliva. De igual monenn, solicitor
parsonalmente y por escrito en lo ogenda los
DANMISOS QUE requiIenan.

12. Formalizar lo matricele en lo  fecha
correspondiente previo cumplimiento de la
totolidod de los requisites de o centrario no
podrd asistir a closs

13. Responder por los doios moterioles que sus
hijos cavzen o cualguier tinle denro del
colegio y en los vehiculos de tronsporte escolor

14. Asistir punluaimente o ‘os reunionas, cilas y
damas aclividcades en los que sea requerida su
presencio.

MNota: en coso de no hacerlo presenforse a
lo moyor brevedod posible en el horaria de
atencién de lo dependencia respectiva.

15. |nformar a los directives cualguier imegularidad
gue pusda olesclar lo buera morcha  dal
establecimiznto,

14, Cumplir con lo estipulads &n &l confrale de

njuv’

mafricula.

17. En los cosos de pérdida reiterativa de lagros
concaptunies y procedimentalas deben buscar
o sus hijos osesoria externg para superar las
dificultadeas,

18, Asistir o los tolleres progmmodos como
ascuela de padres.

19 Concelor oportunameante las pensiones dentro
de los plozos establecidos,

20, Poro primorin.  Los podres deber recoger los
nifios puntualmente o |o hora de la salido dalo
jornada escolar y actividedes extracurriculares
preseriondo el respectivo corm,

21. Revisar continuamenta la agenda v el medio
tecnelégico dispuesto por el colegio pora o
comunicacidn con el fin de estor pendiente del
proceso educative de sue hijos.

22, Planeor y organizar actividodes extreescolares,
citas médicas ¥ otros en hororio diferents ol de
lo fomada escolar.

23, Suministrar los matericles requendos  porg
larens.

Mota: Paro los estudiontes de primaria, [o
responsabilidad de los dfiles ¥ elementos
necesarios recae sobre los padres de familia de
forma directa.

Considerociones especiales: Mo es pormitido o
un pedre de fomilic dingise o un estudionte gue
no saa sy hijo, para hocer reclomos o llomedos de
atarcion,

CAPITULO VI. DERECHOS DE LOS
PROFESORES, DIRECTIVAS Y PERSONAL
NO DOCENTE.

|, Recibir un ol digno v corés por pare
de todos |os inlegrontes de o comunided
aducativa,

2. Ser respetodor en su imegridad fisice, moral
y religiosa por las direstivos, estudiontes y
padres de familia.

3. Elegir v ser elegids en los instoncias de
prficipacidn  comunitarin, siendn mismbros
octives an fos Comités y Consajos, minima con
un afc de anfigiedad.

4. Poricipar en los actividedes programadas por
el colegia.

5, Ser evaluodo objetivamente en el desemperto
de codo uno de sus funciones v conocer

@
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CAPITULO VII

opoiunomente los resultodos, maximo dos
semaonas después de dicha evoluocion,

Recibir recomendaciones y sugerencios sohre
su lrabaje en forma direcla, oporduna y
privada,

Recibir informacién sobre lo renovocion de
su contrata, en la difima semona del mes de
noviembre.

Ser ofiliode o lu seguidod sociol y Tamilior de
ocuerdo con |o ley,

A lo privocidod,
. Ale libre vy respetuoso  expresidn, lo
discreponcio, lo criico somo y o libedod

da opinidn, siempre y cuondo na ofecte los
linegmientos institucionales.

Mo ser discriminodo por rozon ce sus creencios
poliices o religiosos ni por distinciones
fundodos en condiciones socioles o mciales.

. Participar de los pregromos de copacitacién,

bienestar social ¥ gozar de |os estimulos que
otorgue el colegio:

. Dispaner del tiempo estipulodo por ley en casa

de calomidod doméstica siempra § cuondo
esto situacidn se demuesire par escrifa,

. Respetor los decisiones lomados frente o los

siluaciones ocodémicos v de convivencia,
siguiendo el conducto regular.

DEBERES DE LOS

PROFESORES,; DIRECTIVASY PERSONAL
NO DOCENTE.

Conecer v aplicar lo fileselia del colegio en los
diferentes campos de lo actividod pedagégloa

ung ochted  prooctiva,  creotiva,
compromietido y de consionte disposicitn poro
oyudar a! dptima desorrallo de los actividades
gscoloras

Ser modalo v ajemplo de volorss dentro de la
comunidad.

Montener lealtod con el colegio v guarder
discrecidn con lo que en &l suceda.

Llegar temprano al robojo, evitar faliar o -éste
sin couso debidomente justificado o juicio de
Ie diveecidin.

Tener outorizacian directa de recterio para
reclizor closes extras o los estudiontes del
colegio dentro o fuera de él.

Obsarear un lrato social con log estudiontes
propiciands el respeto, comunicacisn, justicia
y autonomia.

lener

Art,

Infundir en los estudiontes sentimientos de
odmircién y de respete hacio los volores de
Colombio y del colagio

Respetar los derechos, harra y bienes de los
miembros de-lo comunidad educativa,
Abslenarse de solicitar cualguier lipe de
donocién en dinera & en especie o aleon
miembro de lo comunidad  sin  previo
wulorizocion,

Utilizar |os conductos regulares cuanda éstos
sean regquerndos,

Dar pviso dentro de lo primere semono dol
Glfima mes del vencimiente de su confrole de
trobaje, acerca de su deseo de desvincularse
o lo institucian,

Dor aviso con onticipacién por o menos 15
dics} de su posibie ratiro.

. Abstenerse de consumir bebidos amhfiuganfr—:s

¥ sustancias estupelocientes.

. Respetary propender por el cobol cumplimiento

del presente Mongaol de Convivencia,

. Cumplit ¥ hocer cumplic rigurosamente el

proyecta de [eclura y
aspeciticomente los 15 minutes inicioles de
esta actividod,

. Evitar al mdaximo solicitar permisa durante

lo jornodo loboral, en coso de ser necesario
y debo cusenforse o cousa de cuolguier
colomidod doméstico o persanal, se reguiera
envior o dejor frobojo. ¥y programar os
reamplaros de los haras de close.

1%- Funciones de los profesores y directivos

docentes

Preparar con onficipocion |os closes y los
maieriales gue se ulilizardn

Varificar permanentemente el aseo del saldn
y controlor lo asistencio informonde o (o
coordinocitn sobre [os ousencigs y folios de
discipling ocurrides segon el debide proceso.
Mender o los podres en los  homorios
asloblecidos porm tal fin o cuondo seo
NeCesario,
Olriendnr o log esfudiontes gue  tengon
dificullodes en su odoptocién o en sus estudios,
procurando para éstes el debido proceso pora
su nivelacidn

Presertor |os cosos especiales ol director de
cursd o remitir g orientocion escolar parg su
respechive seguimienta.
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13

15.

17.

Art,

. Enfregar en

Devolver ol ‘estudionte en el menor tiempa
posible  los  evoluocicnes @ trobajos
presentados, paro permifirle o éste conocer
el resullode de los mismes (B oche dios
calendario}

Cumplir con los turnos de ocompofiomiento
asignados, realizande un ocompofomiento
farmativa,

Cuqup“r pentuolmente con Iy jormodi [bersl
y acompanar a los estudiantes a teda actividad
progromodno por o insfitucidn,

Agistir y parhicipor ¢ los jomedas pedogdgicos
programados por la instiucidn,

los  feckas

|D5

estipulodas
progromaos,  logros, plondlas  y  demds
documentos  ewgidos  por  rectoro o

coordirocién

s DEF O Conocer a |I:l5 ESthIDI'I"‘ES |'{:|5- IOQIDE,

cronogroma  de aclividedes v crilerios de
evaluacién al (nicior &l periods,

. Participar en lo eloborocion, eiecucion ¥

contral da Provecta Educativo del Colegia,
plan de estudios y pregromaocion poro el efo
escolar

Registror en el observador del alumno o
chaocién y los observacionss o acuerdos
poctodos (con estudiante y podre de fomilial
debidomente firmados,

Presenfor periddicomente  informe  de  sus
achividodes o lo coordinocidn acodémica o de
convivencio segun lo naturalezo de esta
Lievar un registro continuo de los achvidades
de close y eventos gue se presenten durante
los mismos.

. Mantener comunicacién constante con los

podres de familio bien sea por escrito o trovés
da los medios tecnolégicos dispusesios por al
colegio.

Colaberor octivamente con |gs octividodes de
log proyectos tronsversoles,

2% Funciones de los directores de grupe.

Ademas de los estipulados anteriormente, san
funciones de los directares de grupeo:

Realizar el proceso de induccen a los
estudiantes de su grupo y promover el proyecio
inglilucional de valores.

Ejeculor acciones da cardeler formaliva y hacer
seguimiento de sus electos en |os estudiantes.
Revisar mensualmente y hocer seguimiento ol

ajuv’ -

Art.

observodor del alumno.

Orignfor o los estudicntes en lo tomo de
decisiones - sobre sy comportamienta ¥
oprovechamiento ocodémico, en coordinacian
con |os servicios de bisnestar

Promover el onalisis de les siuociones
conflictives de los estudiontes v logror a9
coordinacion  con  ofros  estomentos,  as
EUIULFU‘Pﬁ'ﬁ |r|ﬁ5 UL‘IELULTJ‘UE

Participar en los programas de bienestor porg
los estudianies del grupo o su carge.

Aistic puntualmente o los reuniones de padres
de familia.

Rendir periddicomente un informe de |as
octividodes ¥ progromas  reolizodos o los
coordinaciones del plantel

Daspués de finclizar el periode diliganciar e
ubﬁervudﬂr dﬂl l;||urr!|rh:|- an |D rﬂi‘er&l‘lla a |'D
ocodémicao y disciplinanio.

. Firmor dioriomente o agenda verilicondo su

correcio diligenciomiento.

Colaborar eficazmenta an o formacion con la
discipling y revision del uniforme del respectivo
cursa,

Analizar  siluociones de conlliclos de  los
estudiantes, pomm dor sclucionas oportunas
apoyodos o towés de los diferentas otros
estomentos institucionales.

. Estabiecer comunicacién permanente con los

docentes, podres de lomilia o ocudientes, poro
coordinar los procesos educotivos, o froves de
los medios obciales insttuconales porn este
fin.

3. Funciones de los no directores de

grupo y orientadores:

liawhe

Asistir puntualmente a lo insfitucidn,

Maoniener congtonte  comunicocidn  con
coordinocién de convivencio pora brindar
apoyo en ‘o organizacian diaria del colegio v
actividodes especiales.

Apoyor o los directores de grupo en el
progrema de induccisn o los estudiantes.
Aeampahar  les  pustes  designodos per
coordinocién de convivencio paro el comngl
gde ingreso y salide de estudiantes e informar
a diractores de grope las novedodes que se
presanten durante dicho acompafamiants,
Recibir o |os estudiantes y registrar en lo
respectiva. carpeta o odecuocidén de o

MANUAL DE CONVIVENCIA
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presentncion personal.

&, Beemiplazar ol director de curso ciondo seo
NBCASaTiy

¥ Apoyaralos directores de grupo en el proyecio
de lecturo y lo eloboracién de o agende

Art-  4°- Funciones del coordinoder de

convivencia

1z

13.

14

15

Disenar su progio |:||:|:.|n operahvo de ocuerdo
con los necesidodes que se estoblecen en la
evaluacidn insfitucional y presentarlo ol rector
pore su oprobocidn,

Colaborar con rectorda en lo planeacién y
evaluocién institucional

Servir de mediodor poro dirimir los conflictos
que s& presenten denfro de o comunidad
educotiva.

Eslablecer conoles ¥  mecanismes  de
comunicocidn que permitan lo inferoccion
ervre los diferentes estomantos v enfes externos.
Organigar  |os  tumes. y  homrios  de
ocompanomiznta y vigilancio,

Werificar con |os docentes directores de grupa
el correcto diligenciomiento del observador
de estudianta.

Llevar centrol mensual del observedor, para
hacer el corespondiente seguimisnio ¢on el
comité de convivancio

Trarmitor la solicited de permisos a los doecentes
e informar o los demds estomentos (rectoria,
secretaria y coardinacdn académicg)
Superviser o presentocion personal de los
esiudion les.

. Promover esirolegios que corlleven o una

continua reflexién & interorzacién del Monual
da Canvivencia.

. Bandir informa periddicamente a lo reclorio y

ol consajn direchiva.

Elobomar y ejecutor el cronogromo de los
direcciones des grupe corespondients al
penodo acodémico,
Controlar o osistencin
estudinntas

Varificor o dicrio ln jusificorion de innsicancio
que presenten  |os estudiontes y  reporior
este control o los docentes, coondinacion
peadémicn y recloria.

Solicitar o los docenles los informes sobre los
estudiantes que presenton dificullades paro
que sean frotodos por lo comisidn respectiva

de docentes

20.

At

12,

. Evaluar los proceses relodoncdos con los

informes de cardcter convivencial de acuerdo
con |o opinidn de los diractores de grupo y
eseseror o los docentes.

fpoyor al director de grupe en lo tomo de
decisiones &n lo relocionade con los normas
del Manual de Convivencio,

. Acardor con Coordinacién ocadémica las

reurniones por nivel

Entregar oporlunomente los excusos o los
esludiontes, fenendo en cuenlo gue ellos
cumplan con el debido procesc frente o esde
uspecio conlemplode en e manual,

Cumplir con los demds funciones asignadas
de acuerdo con la noturolezs del corge.

5% Funciones del coordinador academico

Disefor su propic plon operativo de ocuerdo
con los necesidades que se establecen en lo
evoluocion institucional v presenfaro ol recior
para su aprobogien,

Parficipar en el Consejo Acodémico, en lo
eloborocidn y evolvocion del RE.
Coloborar con lo reciorio en lo ploneacion y
avaluacian institucional.

Dirigir |0 ploneocion  y  programacisn
coadémico de ocuerdo con los objetivos
curriculores,

Seleccionar o los docentes por dreos v onenior
sus aooiones.

Presartar informes de los resultados de coco
provecho,

Dirigic &l diliganciomiante de los registros
ocodémicos

Estoblecer canales y  mecanismos  de
comynicacidn gue permitan o inferaccion
antre los diferentes estomentos y enfes exiernos.
Dirigic lo evoluecién de rendimiento escoior
y  odelonior  acciones  encominodos  of
mejoromianto de esle aspecto,

. Fresentor informe o lo rectorio ocerca de las

necesidades de material didéctice irformade
por los docentes,

Dirigie y superdgar o elabormecidn  del
diognostice con codo uno de los |eles de dreo.
Orientor al jele de éreo para lo eleboracion
del plan de estudios, contralar, evaluar |os
ovances de los plones da drea y asignoturg
y confranter losovances en el desarcllo de
la programacidn con los ohjstivas ¢ criterios
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13.

10;
11

17

13.

establecidos

Dirigir ko evoluacisn  del  rendimienio
ocadémico y odelantar acciones para mejoror
lo retencion escotar,

. Apaoyor al direclor de grupo y docentes en la

toma de decisiones en el proceso académico,

. Cumplir eon las demés lunciones asignodas

de acverde con lo noturaleze del corgo.

. &% - Funciones del erientador

Disefor su propio plon operolive de ocuerdo
con los necesidodes gue se estoblecen en lo
evaluacidn institucional y preserdarie al rectar
poro su aprobocidn,

Padficipar en los  comités ¥
especialmente &l de comvivencia.
Atender loscososespeciolesde comportomiento
gue aleclen lo sono convivencio de cualguiera
de los miembros de la comuniond.

Establecer conoles v meconismos  de
comunicocidn gue permilan la inferoccidn
enire los diferentes estamantos y entes externcs,
Apoyar el desorrollo del proyecto de servicio
sociol obligotorio

Apaoyar a los estudiontes de grodo undécima,
en los procesos de adiestramiento  poro
enfrentor con &xita los Pruebas Saber 117,
Atender ogquelios cosos que le sean reporiodos
dondo pricridod o los situociones que osi lo
requieron y rendir el infarme comespondiente
an Coordinacidn Académica v de Convivenon
Mender o los podres de fomilia que soliciten
o cifarlos pora infermar, planear y ejecutar
todos los oooiones necesorios que fortalezcan
el hienastar astudianti|

Planear, liderary orianar sl PESCC [Proyecto de
Educacién paro lo Sexvolidod y Construccion
da Civdadonia) v proyectos para pravenic
pondillisme, bullying y drogodiccién,
Cirganizar y diigir los escuelos de podres;
Ramitir @ la EPS respectiva o woqusllos
asfudianfes gque necesiloren de  otenciGn
especiica especiolizado

Rendir informe pariddicomente o lo reciorin
Dejor constoncio en e observador de o
atencian al estudiante (preservando el secreto
prolesional)

CONSE{0E,

. Hocer seguimienio o los cosas alendides y/o

remitidos externamente para vernficar el nivel
da ovance y progreso de las acciones.

CAPITULO VIII. ESTIMULOS PARA LOS
DOCENTES.

El cuerpa docente serd merecader de estimulos
gtorgodes por el Consejo Directive de o institucion
en rozén ol excelente desempeiio.

1;

Proponer aonte e Consejo Diective o
Asociocidn de Podres el otorgomiento de
mencienes honerificas,

Parmisos especinies

Proponer onte Reclorio  designocién  poro
odelantor seminarios.

Proponer ante el Consejo Diractive publicacian
de frabaojos o escritos meritorios.

Merecedor a una bonificocion estipulada por
al colegio de acuerdo con los metas logrodaos.

CAPITULO IX. DE LA MALA CONDUCTA.

Los siguienfes hechos debidamente comprobados
constituyen causales de mala conducta;

Lo ousistencio ol sitio de trobojo en estodo de
embdnguer o la foxicomaonia.

La melversocién de fondos y hienes escolares
El wafico de colificocionas, cerificodos de
astudio, de trabajo o documentos poblicos.

Lo oplicocidn de costigos denigrontes o los
educandos.

Maltrate verbal, actitudingl y psicolégico o los
estudiontes o companiancs,

Fl incumplimienta sistamética de las funcionas
y deberes.

El ser condenodo por delile o senfencio
[udicial.

Lo utilizacién de |o cdledra para hocer
praselitisme polilico o religioso.
Marterer  relociones  senfimentales
estudiontes del planial.

con

. Fomeéntar comenlorios malintencionodas en

eontra de la institucion o cualgquier miembre
qua lobora en llo

Art. 19 - Sanciones.

Los docentes gue incumplan los deberes o viclan
los prohibicione: consagrodos en esle Monuol se
haran acreadares o las siguienies sanciores, |as
rualas serdn impuestas an forma progresivd,

i'i"% bl e @
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Amonestocion verbal

2. Lomeds de atencidn por escrito

3. JAmonestacidn esorito, con onotocién  en
lo hojo de vido, en lo cudl deben gueder
igualmente  consignodes  los  descorgos
presentodos,

4. Firma de “Retroalimentacién Desempeio del
Personal” FAF 018V

3 Descuento por inosistencio injustificeda.

&, Descuente por record de |legodas tarde
injustificodas mensualmente,

7. Terminacién del coniroto de trobaje,

TITULO IIl. CONVIVENCIA ESCOLAR.

CAPITULO | PROCEDIMIENTOS DE
ATENCION

Art. 1%- Comité de convivencia escolar

De acuardo con o normativided vigente se creg
Comind Escolor de Convivencio coma uno instancia
del estoblecimienta encorgoda  de
apoyar |o lobor de promacion y seguimienta g lo

convivencio escolar,

aducativa

Comesponde o esle comité medior y oyudor en la
conciliocidn yresolucion  de los conflictos escalares
medionia lo oplicacion del monual de convivencia,
goranfizondo en lodo caso, el cumplimients de los
disposiciones estoblecidos en este Oltimo y una vex
ogotades lag instencios directos de mediocidn.

El comité serd lo instancia que activa la mlo de
atencign integro| gue define lo presente ley cuando
hayan sido ogotodos los vios estoblecidos en el
monue| de convivencia.

£l Comité podra incorporar recomendaciones,
en &l morco de lo outonomio escolor v opoyard
lo implementacidn de mecaniemos de prevencidn
y mitigacion de lo vislensia escolon y asi fener
politicas institucionoles que se concantran en al
foments de lo convivencio y en &l mejoromisnto
oel clima escalar, con el in de generar un entarma
poro &l ejercicio real y eledive de los derechos
humanos; sexuoles y reproductives en los érmines
establecidos en la Loy 1420 de 2013,

Mota: codo ofic el comité de convivencia
institucional generor su propio reglomento

inferno en aros de preservar el derecho o la
intimidad, confidencialidad de lo informacion,
y el buen nombre de todus los personos de o
comunidad.

Art. 29- Acciones del comité de convivencia
escolor

. Lideror & ojuste de los monusles de convivenci,
conforme a lo establecido en el Articulo 21 de |o
Ley 1620 de 2013 y an el Tiulo || del presents
Decrato

b. Proponer poliicos insfilucionales gue lovorescon
el bienestar individual y calactiva, que puedan ser
desorrollodas en el morce del proyecto educative
institucianal -PEl, atendiende a lo dispuesto en el
Articulo 73 da o Ley 11 de 1994,

c. Lideror el desorrolio de iniciolivos de formacian da
lo comunidad educativa en fematicas fales come
derechos humonos, sexuoles v reproductivos,
sexualidad, competencias civdedanas,
dasarrollo  infanti| ¥ adolescante, convivencia, y
mediocidn y conciliacion, por medio del comite
de concilindores escolares paro foralecer el
Sisteme Modonal de Canvivencia Escolor,

d.Fortalecer o implementacién y evalvocion de
proyecios pedogogicos  de educocidn  poro
fo sexuclidod y constroccidn de cludadaonia
desde preescolor, que correspordon o los
particularidodes  socioculturales. del confexio
en el gue se encuentra el estoblecimisnto
educativa,  Estos proyecios deben garontizar el
derecho gue tienen nifas, nings y odolescentes da
recibir informocian fundomentado en avidencio
cientifica con el fin de que, progresivamente,
vayorn  desorrollondo los  competencias  que
facilitan la toma de decisiones outdnomas frente
ol ejercicio de lo sexuclidad v lo reclizocion de
proyectos de vido.

. Articular el disefio, Implementacion, sequimiento
y evaluacién de proyecios para ol desarralo
de competancios ciedodonos  srientodes o
fedalecer un clima escolar v de oula positives
gque obordern como tamaticas
relacinnodn: con la clarificacidn de normes,
lo definicion de estrolegios poro lo tome de
decisiones; lo concerfocian v lo negediacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emacionoles ¥ cognitivas o faver
de la convivencio escalar, entre obros

f. Generar mecanismos y herromiertas para gue

minima
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el desorrolle de competencios ciuvdodonos ¥
la formocian para el ejercicio dé los derechos
humanos, sexuales y reproductivos s lleve a
cobo de monera iransversal en jodas los dreos
nh]i;guh:u'iuﬁ y fundamentales del conccimiento
y de lo formacien establecidas en el proyecto
aducativa institucional,

g. Determinar los femdticos para las Escuclas de
Podres ¥ sy voloocidn en el proceso lormotive
del estudiante

Art, 3% Acciones del

prevencion.

componente  de

Seconsideronoccionesde prevencion los que buscon
intervenir oportunaomente en |os comporomientos
gue poddan afectar lo realizacién electiva de los
derechos humones, sexvales v reproductivos con
el fin de evilar que se conslituyen en patrones
de interoccién que alieren lo convivencia de los
miembros de lo comunidad educativa,

A confinuacién, g Colegio tendrd en cuenio |os
siguienfes acciones;

1. Lo identificacidn da los resgos de ocurrencia
de los situocicnes mds comunes que ofecton
la convivercio escolor v el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, o
partie de los podiculoridodes del clime escoler
y del andlisis de las caracteristicas familiores,
sociales, politicos, econdmicos y cullurales
exernos, que inciden en los  relocionss
interpersoncles de o comunidod educativa,
de acuerdo con |o establecido en e] numeral 4
del Arficula 17 de la Ley 1620 de 2013,

2. El Jorolecimiento de |os  occiones que
contribuyein o lo mitigacidn da los sitvociones
gue ofectan lo convivencio ascolor v el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivas; identificades o portir de los
porticularidades mencionadaos en el numeral 1
de este articulo,

3. El disefc de profocolos paro lo oiencign
apodunn & integral de lag situncianss mas
comunes que afectan la convivencio escolar y
el ejercicio de los derecheos humanes, sexuales
y repraductivos.

Pardgrafe: Dentro de estos directrices, el Colegle
coma medides de occidn preventiva tiens dentra

ajuv’ -

de ‘sus lineomientos convivencioles, e comité
de conciliodores, conformado por  estudiontes
gue el curso nambra orvalmente con opfitudes
de liderawgo y disposicidn mediadors; de igual
forma posee el proyecto de educocion sexual, &l
cual es liderado per lo psico orentedora, ofro
occidn praventiva es el desarrollo del proyecto de
dirgccitin de grupa, en el cuol los docentes v |as
docentes directores de grupo tienen la uwrrumdud
de grentor aclividodes fermotivas con el chielo de
inculcor en los estudiontes valores y principios de
hombres y mujeres de bien,

Art. 4% Acciones del componente de atencian.

Se consideron oeciones de otencidn cguellos gue
permitan csistr a los miembros de lo comunidad
educativa frente a los situociones gue olecton [o
convivencio escalar v el ejercicio de |os derechos
humonos, sexuoles y reproductivos, mediante lo
implementocidn y oplicocion de los protocolos
internos de los  establecimientos aducatives ¥
lo odivacion cwvonde fuere necesorio, de los
proftocolos de olencidn gue pora el efecto se 'sngon
implemeniodos por parle de los demds oclomes
que integran e| Sistema Macional de Convivencio
Escolar en el dmbito de su compeiencia.

Anles da conocer los protocolos de otencién,
es imporlgnte fener en cuento las siguientes
definiciones de cotegorias cloves gue lo comunidad
educotva deba tener en cuenta en el momanto de
tipiticar los stuaciones Tipo |, Il y 11l

. Conflictos. Son situaciones que se comocterizan
porque  hoy uno incompofibilidod real o
percibida antre uno o varios personas frente
o sus infereses

2. Conflicdies monejedes inodecuodamente, San
silvaciones en |os que los conlliclos no son
resushos de moners construetiva y dan lugar
a hechos que afectan lo convivencia escolar,
como allercades, enfrentamiantos o rifas
antre dos o més miembros de lo comunidad
edicativa da o coales par ln manos une es
astudionte § siempre y cuando no exislo una
otectacién ol cuerpe o o lo salud de cuslguiero
de los invelucrades.

3. Agresion escolor Es todo occidn realizodo
por uno o varios integrantes de lo comunidad
aducativa que busca afector negativamante o

MANUAL DE CONVIVENCIA
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otros miembros de lo comunided educativa,
da los cuales por lo menos uno es estudionts
Lo agresién escolor puede ser fisico, verbal,
gestual, relacional y elecirdrice,

a. Agresidn Tisica, Es toda occidn que tenga comeo

tinalidod cousor dafio al cuempe o a lo solud
de otra porsona. |ncluye pufetozos, potodas,
smpujones, cochetodos, mordiscos, rosgunas,
pellizeos, i|:||r:|-n de pele, enire ofras

b, Agresidn verbol, Es todo occidn gque busque

con las polobras degradar, humillar, atemanzar,
descalilicar o ofres. Incluye insulles, opodos
ofansivos, burdos y amenazas

. Agresion gestuol. Es loda occidn que busque

con los cestos degrodorn, bumillon olemorzar o
descalificar a ofros

d.Agresign relocional, Es todo occidn que busque

alectar negotivemente  los  relociones  que
ofras tienen. Incluye exclulr de grupos, aishor
deliberadomente y difundir rumores o secretos
buscande ofeclar negativamente el estotus o
imagan gue tiene o persana frente o otros.

eAgresién  electrdnico. Bs todo. Accidn que

busgue olector negativemente o otros o frowés
de medios alectrdnicos. Incluye la divulgocion de
fotos o videos intimos o humillantes en Internal,
realizar comentarios insullantes u ofensivas sohre
ofros o traves de redes socioles y envior coreos
electrdnicos o mepsajes de oo insullontes
u ofensivos, tante de monern andnima como
cuande se ravaly la dentidad de guen los envia
Acoso escolor (bullvingl. De ocuerde con el
Arliculo 2 de lo Ley 1620 de 2013, es loda
conducta  negotiva, intenclono|  metddica
y sistemdfica de ogresion, infimidocian,
humillacian,  ridiculizacion,  dilomacian,
concrién, oislamiento deliberads, emanomz
o incitocion o lo viclencio o cuolquier forma
de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
madios slecirdnicos contra un pifia, nife o
acolescents. por pore de un estudionte o
varios de sus pores con quienes mantisne una
relacién de poder osiméirica, que se presanta
de farma reitercda o a lo lorga de un fiempo
determinade. Tombign puede ocumir por
parte de docentes conta estudiontes, o por
parle de esludionies conlra docenies, onle la
indilarercin o complicidod de su snlarmo.
Ciberocose  escolor  (ciberbullying),  De
ocuerdo con &l Arlculo 2 de o Ley 1420 de

2013, es toda formo de inlimidacidn con wso
deliverado  de tecrologios de informacian
(Internet, redes socioles viduales, teletonio
movil y video juegos online] poro ejercer
maltrato psicolégico v continuade: (Pardmetro
segun Sentencia de lo corte constilucional {T
240 de 2018) dereche ol debide proceso
an el dmbite disciplinario de los instituciones
educativas,

6. Violencic sexwol De ocuerde con o
astoblecido en el Arfculo 2 de lo Ley 1146
de Z007, *se entiende por viclenda sexunl
conlre ninos, ninos y odolescentes todo
acto o comportamienio de fipo sexual ejercido
sobre un nifio, rifie o cdolescente. viilizando
o fuerzo o cualquier formo de coercidn fisico,
psicalégica o emecional, aprovechande las
condicionss de indefension, de desigualdad y
los relociones de poder existentes entre victima
y agresor”

7. Vulnerocien de los derschos de los nifos,
nifias vy odolescentes: Es toda situacisn de
dofio, lesidn o perjuicio gus impide &l gjercicio
pleno de los dereches de los nifos, nifos y
odolescenles

8. PRestgblecimients de |os derechos de |os
nifics, nifos y odolescentes: Es el conjunto
de achuaciones odministrativas y de ofro
naturaleza, gue se  desarclle poma o
restourocion de su dignidod e mlegrided como
sujeios de derechos, y de su copocidod porg
distrutar efectivameante de los derechos que le
han sido vulnerados.

Pordgrafo: Los estudiontes que tengon parficipacian
indirecta como espectodor o promotor, lendr
responsabilidad compartida por encubrdimienio o
incitacian,

CAPITULO II. RUTAS DE ATENCION.

Senin el Decreto 1965, la Ley 1420 sstablece tres
siluociones en los cunles se debe acliver o Rule
de Atencidn Integral, s impodonte oclarar que
saine situncinnes son diferantes o las fnltns gua sl
Colegio ho fiplficade como Leves, Graves y Muy
Graves, no obstonte, clgunos occonfecimientos
come ciberocoso, egresién verbal, eserito, gestunl,
relacional y elecirénica se encugniran figilicodas
dentro de dichos faltos,
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Toda lo comunidad educativa debe fener clare los
profocolos que a confinuacian se von o presentar
paro coda stuacidn, estos ndgs von o ayudar ol
Colegio ol tralomiento elicoz v eficiente de las
situaciores y osi lograremes, segin el espiri de
lo Ley, lo promocion, prevencion y la atencian
inmediata de oquellas corductas con los cuales se
pueda allerar o sono convivencio institucional.

PROTOCOLO DE ATENCION DESCRITOS EN
EL DOCUMENTO “Directorio de protocolos
de atencién integral pora la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos

humanes, sexuvales y reproductivos”

creade por el Comité Distrital De

Convivencia Escolar.

1. PARA  SITUACIONES DE  PRESUNTO
MALTRATO  [NFANTIL  POR  CASTIGO,
HUMILLACION, MALCE TRATCS, ABUSO
FISICO Y/O BSICOLOGICO,

2. PARA  SITUACIOMES DE  PRESUNTO

MALTRATD  POR  INCUMPLIMIENTD  DE
RESPONSABILIDADES POR PARTE DE LOS

ADULTOS,

3. PARA  SITUACIONES DE  PRESUNTO
MALTRATO POR TRABAID IMFANTIL ¥
SUS  PEORES  FORMAS, INCLUYENDO
MENDICIDAD.

4. PARA  SITUACIOMES DE  PRESUNTA
COMNDUCTA SUICIDA

5. PARASITUACIONES DE PRESUNTA IDEACICOM
O AMEMNAZA SUICIDA.

&, PARA SITUACIONES DE PRESUNTO INTENTC
DE SUICIDIO,

7. PARASITUACIONES DE PRESUNTC SLICIDIO
COMGUMADOD

8  PARA  3SITUACIONES DE  PRESUNTA
WVIOLENCLA SEXLIAL,

2. PARA  SITUACIOMNES DE  PRESUNTA
AGRESION Y/O ACOSO ESCOLAR,

10, PARA  SITUACIOMES DE  EMBARAZO
ADOILESCENTE, PATERMIDALD ¥/O
MATERMIDAD TEMPRAMA,

17 PARA SITUACIONFS NE PRESLIMTA
VIOLENCIA IMTRAFAMILIAR

12. PARA  SMUACKONES DE  PRESUNTOS

CASOS QUE COMPETEN AL SISTEMA
DE  RESPONSABILIDAD  PENAL  PARA
ADOLESCENTES (SRPA).

13. DE NINGS, NINAS Y ADOLESCENTES COM
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PRESUNTO COMNSUMOD DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA).

14, PARA  SITUACIONMES DE  PRESUNTA
VIOLENCIA COMNTRA LA MUJER  POR
RATOMES DE GENERD

15, PARA  SITUACIONES DE  PRESUNTO
HOSTIGAMIENTO Y/O DISCRIMIMACION
POR CONDICIONES ETMICAS, RACIALES
¥  ORIENTACIONES  SEXUALES  NO
MORMATIVAS,

16, DE MNINDS, MNINAS Y ADOLESCENTES
VICTIMAS ¥ AFECTADOS POR EL CONFLICTD
ARMADO RESIDEMNTES EM BOGOTA

| 7. PARA LA PREVEMCION DEL RECLUTAMIENTO
FORZADO  DE  HNINOGS,  HFAS Y
ADOLESCENTES EN BOGOTA

18, PREVENCION DE CONFLICTOS ASOCIADOS
A LA PRESENCIA DE HAB|ITANTES DE CALLE
EN 05 ENTORNGS FSOOLARES.

19, DE SIMIESTROS VIALES
ESTABLECIMIENTOS  EDUCATIVGS
DISTRITO CAPITAL

PARA,
DEL

Lo situaciones que afectan la canvivencia escolar y
el ejercicio de los derechos

humanos, sexun|es ¥ reproductives, se closifican an
fres fipos:

1. Sitvaciones Tipo |. Cormesponden o este tipo
los conflicios monejodos inodecuadoments y
oquellos situaciones esporadicos gue incidan
negativamante -an &l clima ascolar, y que an
ningdn coso generan dofos ol cuerpo o o lo
solud,

2. Situaciones Tipo . Corresponden o este
hipo los siluaciones de agresidn escolar, acoso
ascolor (bullying) y ciberocose (Ciberbullying),
gue no revistan los coraciersticos de o
comisiin de un delito y que cuomplon con
cualguiero de |oz siguienies carocierislicos:

o, Qe se preserten de manern repetido o
sistemittico.

b: Que causen dofios ol cuerpo oo losaled sin
generr incapocidad algune pom cuniguiam
de log invel ucrodos,

3. Situaciones Tipe lll. Coresponden o esie
fipo los shuaciones de ogresidn escolar que
sean constitutivas de presuntos deltes contro
la fibertad, integridod y formocién sesual,

2D
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vigente,
MIVELER INCIDENTES PﬁTrm
1. Conllcn  swoolw ook
¥ el ik
gt PROTOCOLO
1. Consame de SPA [Sesecos AEMERAL
Pricoscduat)
ki) 3. Proboborms om o ridchea bymiliar
Tpo | Maddaz 4, Mgy smocms  eadon
P e mcden  segivaments e el
phiniig et e I T T
pararm dafied ol cusme o a b aakud (TR AR AMILIE
N e, perenk | gL D
legmin tade, bl feves, il EUSTANCIAS
gaves par umubote d il LEAALER 0
s PRICORCTIVAR
1, meiciin Boresen sl v [ INTIMDACION
ciberncngn] EECOLAR
{. Seculided frcoso seml)
madmes | Agellaz que no meddn b
Tpo o Fitmz | camciedztons de |n conmzitn de un
Ditcpiearnz, | dolen y que cumplan con cusluisrs
rrndid de Dni opariey comchebcs
:ﬂ‘ln‘ll: LILETY mmd-: e m‘; IMCIDEMTES DE
comectivas, | o sikmaiia, y () que causen dulig | CARACTER SEXUAL
o cuepo o & b8 salud o genensr
neapacdad sigen: pars cuslguees
g vchacraden
1, Conulos (mreson  esioler
diberciml g% a0 conshdvar
da pewenios  delot condn s
Seocinty
Teo Ul o Fabi ""ﬁhm"“ v Hmscain
[Ncpdvanag, - 2 seid) DELTGE
o dlns 2. Commmilracdm da sugeecic
commchnn | IR0
1, Aot que contblayen cusbpas
dafms exiabbecily e b ey gl
rakmiiing wigenin,
Foragroto 1. De los protocolos de  los
establacimientos educalivos, finalidad,

contenide v oplicocién, los protocolos de los

establecimientos  educatives  estardn

onentodos

a fijor los procedimientos necesonos poro osistir
oportunomente a o comunidod educativa frente o
los situociones que alectan la corvivencia escolar
y &l ejercicio de los derechos humonas, ssiuales y

reproductives.

Estas protocolos daberdn definie, coma minimo los
siguienfes ospactos:

1. Lo forma de inciocidn, recepadn y rodicocin
de |os guejas o infarmociones sobre siuociones
gua ofecion la convivencio escolor ¢ el
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ejercicio de los derechos humonios, sexuoles y
reproduciivos

Los: mecanismos pore gorantizor &l derechko
o lo infmidod y o lo confidenciolidad de los
documenins en medio fisico o electrdnica, asi
como de los Informociones suministrodos por
los personas que intervengan en los aclunclones
y-de toda lo informacién que se genere dentro
de los mismos, en los idrninos establecidos
en o Constilucion Polfico, los  totodos
interngcionales, en lo Loy 1098 de 2004, en
lo Ley estolutoria 1581 de 2012, en &l Dacreto
1377 de 2013 y demds normas oplicables o lo
materia.

los mecanismes medionte los cuoles se
profejo o guien informe sobre lo ccurrencio de
sifuaciones que afecten la convivencia escalar y
el sjercicio de los derachos humanos, sexuales
y reproductivos, de posibles occlones en su
confro.

Las estrofegios y ofermolivos de selucian,
incluyende  enire  ellos los  meconismos
pedogagices parg fomar estos  situaciones
coma operunidodes pora el aprendizale y la
préciica de competencios dudadonas de o
comunidod educativo.

Los consecuencios oplicobles, los cuales deban
obedecer ol principio de proporcionclidod entre
lo situocion y los medidos odoplodos, y deben
astor en concordancie con la Consklucidn, |os
trafados intemacionales, lo ley y los monuoles
de convivencia,

Los formaos de seguimiento de los cosos v de
|os medidos odoptodos, o fin de varificor 5 lo
selucién fue efecive

Un directorio gue conlengo los nimeros
felefdnicos actualizndos de s siguisnies
enfidades v personos: Policia Mocienal, del
responsable de seguridod de lo Secretaro de
Gobiemo municipal, distrital o deporamental,
Fisealia General de la Mocién Unidad de
Inforzia v Adolescencia, Policlo de Infoncio v
Adolescencia, Detensoria da Fomilio, Comisaria
de Familia, Inspecior de Policia, [ZBF nstituta
Colombinng de Rienectar Fomilior, del possho
de salud v Hospital mas cercane, Bomberos,
Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las
enfidades que intagron el Sisterna Nocienal de
Convivencia Eseolar, de los padras de fomilio o
ocudientes de los nifies, nifios y odolescentes
mafriculados en el esinblecimienta educafiva,



Pordgrofo 2. Lo oplicocidn da los proiccolos tendnd
luger frente o las situociones que se presenten de
estudiantes hocio otros miembros de la comunidad
edvcativa, o de oires miembros de lo comunidad
educative hocio estudionies.

Art. 17- De los protocolos paro lo atencien de
situaciones tipo |,

Los pratocelos de los establecimisntos educotivos
para lo olencidn de los siluaciones tipe 1, o que
se refiere el numeral 1 del arlicule 40 dal Decreto
1945, deberdn desarrollar como  minimo el
siguiente procedimiento:
1. Reunir inmedictoments o los  pores
irvolucrodos en el conflicle v medior de
marera pedagdoica part gue éstas expongan
sus puntos de wvista y busguen |o reparocidn
de los doftos cousades, el restoblecimienio
de los derechos v ko reconciliocidn dentro
de un clime de relaciones constructives en &l
establecimiento educativa,
Fiar kb forma de solucién de manem
imporcial, equitativa y |usta, encominoda o
buscor lo reporecién de los dofos cousados,
al restoblacimiento de les derechos v la
reconciliocidn dentro de un clima de reladonas
construciivas en-el grupo invalucrado o en el
estoblecimiento educotive. De esto ocluacion
s dejond constandio.
3 Realzor seguimiento del coso y de los
compromises a fin de verificar 5 lo solucidn

L

fue efectiva o si se requisre ocudir o los

prolocolos consogrades en los erficulos 43 y
44 del presente Decreto,

Fardgrofo, Los  ewudiontes que  hoyan  sido
copociiodos como modiodorss o concilindores
escolores podran pardicipar en el manejo de estos
cosos en los ¥rminos fijodos en el monual de
conivencio.

Art. 27 De los protocolos para la atencién de
situaciones tipa Il

Los protocclos de los establecimientos educotivos
pore lo elencidn de. los sifvociones fipo |l, o que
ce refiere of numeral 2 del Arliculs 40 del Decrela
1945, deberdn desarollor come minimo  al
sigulente procedimiento:
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7.
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En cosos de dofo ol cuempe o o lo solud,
gaorantizar lo ofencién inmediata &n salud
fisicar y mental de los invelucrades, mediante
o remision o |os entidades competantes,
actuacion de lo cuol se dejord constancia
Cuondo  se  requieran medidos  de
restoblecimienta  de  derechos, remifir o
situncitn o las autoridodes odminisiralivas, an
el irorco de o Ley 1098 de 2006, ocluocidn
de lo cual se dejard constoncio.

Adoplor los medides porg profeger o los
imvolucrados en la sHuocidn de posibles
usociones an su conlra, ocluacidn de la cual se
dojord constancia.

[ntormer de monem inmedioto o los podras.,
madres o ocudientes de todos los estudionies
invalucrados. actvackan de la ceal se dejord
constancia

Genarar espocios en los gue los pores
imwalucradas v los podres. madres o acudientes
de |los estudiontes, puedon exponer y precisar
lo meortacide. praservando. en cualquier case,
el derecho o lo intimided, confidencialidad ¥
demas derechos.

Delerminar los occiores restauralivas  que
busquen |o reparacian de lo: dofos cousados,
al* resichlecimiento de los derechos v lo
reconzilincign dentre de un clima de relociones
constructivas en el estoblecimiento educative;
gl como los consecuencios oplicobles
o guienes hon promovido, contribuido o
participads en o stuacién raporiada,

El presidente del comité escolar de convivencio
informard o los damds infegrontes de este
comité, sobre lao situocion ccurido v las
medidas odopilodos. El comité realizond el
ondlisis y seguimiento, a fin de versificor si lo
solucion fue efectiva o si se raguiere acudir ol
profocolo consogrodo en el Articulo 44 del
presanta Decreto,

El comité escolor de corvivercin dejord
constancia en ool de tods lo acurido y de las
decisiones odoptadaos, |o cuolserd suscrita por
todos los integrantes & intervinfentes.

Fl presidents del comité swealar de convivenrin
reportard lo informecién del coso al aplicative
gue pora el efecio =e hoyo implementado
en al Sisterna de Informacién Unificade de
Convivencia Escolar,
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Pardgrofo. Cuondo el comité escoler de convivencio
adopie coma octiones o medidos o remizicn de
fo situacian ol Instituto Colombiano de Bienestar
Fomilior pore ol restoblecimientc de derechos,
{comisarios de lamilio, delensores de fomilia) o al
Sistema de Seguridad Social para o ofencidn en
salud integral, estas entidodes cumplidn con lo
dispuesto an el Ariculo 45 del presente Docrelo,

Art. 3% De los protocolos paro lo atencion de
situaciones tipa ll].

Los protococlos de los eslablecimienios educalivos
para la atencidn de los situaciones tipo |l a que
se refiere el numeral 3 del Articulo 40 del Decreta
1945, deberdn desarrollar come  minimo el
siguianie procedimignte:

1. En coscs de dofo ol cuepe o o lo salud.
gorantizar la ofencién Inmediots en solud
fisico y mentel de los involucrados, mediante
lo remisidn o los enfidades competentes,
octuacian de |a cunl se dejard constancia.

2. Informor de manera inmadioto o |los padres,
madres o ocudienies de lodos los estudiontes
involucrodos, actuacién da o cual s dejord
conshoncia.

3 Elpresidents del Comité Escolorde Convivencia
de monero inmediolo y por el medio mas
expedito, pondrd o silvocién en conocimiento
de la Palicia Nacional, actuacién de la cual se
tlenord Constanci,

4, No obstonta; lo dispuesto en = numerol
antenor, se cilard a los inlegrantes del comilé
escolor de convivenda en los &mines fijodos
en al manual de canvivencia, De la citocion se
dajard constangio,

5. El| prosidente dal comitd escolar de convivencia
informaord @ los porticipontes en el comiig, de
|os hechos gue dieron lugaor o lo convecatoria,
guordonds reserve de aquella informacian
que pueda otentor contra &l derscho o la
intimidad y la confidencialidad de las pares
que involucre, asi como del repore realzado
ante b autoridad tompelanta

& Pese o gue uno sitvocidn se hoya puesto en
conecimiento de los outcridades competentes,
el comilé escolar de convivencin odoplond,
de manera inmedialo, los madidos propios
del estoblecimiento educotiva,. lendienles a
proteger dentro del dmbito de sus competencios

o la victime, o quien se le otribuye lo ogresian
y o los personas que hayon infarmado o hagon
para de lo stuacién prasantads actuocidn da
lo cwa! se dejord constoncio

7. Fl presidente del comite escolar de convivencio
reportord o Informeocién del case ol aplicative
que para el efecto sa haya implamentode an
ol SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
[Copitule Il o, 22 Pordgralo 1 bey 1420).

8. los cosos somelidos o esle prolocolo serdn
cbialo de seguimienle por parle del comilé
escolor de convivencia, de lo autoridad que
asuma el conogimiento y del comité municipal,
distrital o depariemental de convivenclo escolar
que ejerzo jurisdiccién sobre el estoblecimiento
educativo en el cual se presentd el heche.
[Copiuls | art. 40 numeral 3)

CAPITULO Il PROTOCOLO DE MANEJO
DE CASOS BULLYING.

Art 1°- Definicion

Se define el bullying {infimidacian escolar] cama
lo viclencia monteride y sistemifica, fisica o
mantal, guioda per un estudiante o por un grupo ¥
dirigido contra ofro estudionte que ne es capoz de
delenderse o 5i mismo en sslo sifuacidn, y Que se
desorrollo en el dmbito escolor,

El oricule 2 de lo Ley 1620 de 2013 deline
bullying, ocose o intimidacién  escolar - come:
“todu conducto negativa, intencionel metddica v
sistemafica de agresidn, infimidacién, humillocién,
ridiculizocion, difomacian, cooccidn, alslamiento
deliberodo, omenozo o incitocion o lo viclencio o
cualguier formo de moliroto psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrdnicas contra un nife, nifla
a adolescents, por porte de un estudiante o varios
de sus pores con guienes mantiens una relacion
de poder asimélrica, que se presenfa de lorma
reiferada o a o large de un fiempe determinado”.

De ssto monerg, &5 imporonte discriminar ol
interior de los proceses farmiotivas los sitiociones
de conllicke relocional [entre pares o nel en |as
cuales se presenten diferentes fermos de ogresidn,
pera gque no se censtifuyan cemo sisterndticos o
miantenidos.
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Ley 1620 de

2013

Art.2%- Procedimiento:

De ocuerdo con los necesidades que planten este
fendmeno, se hon estohlecido los procedimientos
de manejo:

a.Desda |o formative, se seguird el procedimiants
astablacide pore el marejo de falias muy graves,
segin Monuol de Convivencio. Cabe onolor
agul, que an los casos en los cuales se haya
sstablecido plenoments lo conducto de bullying,
acoso o Intimidaclén escolar, las consecuenclos
serdin diferantes o las establecidas para cualquior
oiro falio muy grove. [Se sugiare matrcule en
observocidn o concelocidn inmediota de o
malricula)

b.De fgual forma, el andlisis, fipticocién
levantamiento de los respectivas folios serd
compeiencia de lo |nsloncia Formafiva, <on
al fin de evitar alectar e proceso de atencidn
psicoldgics tanls de lals) vicimals) como del(las)
posiblels) ngresories)

c.Desde lo Instonciz Psicoldgica se garantizard lo
atencién inmediola de lo posiblels) victimo (s}
can el propdsite de disminuir Jo tensidn, canfener

njuv’

y forolecsr su esfero emocionol, evitondo
una nueva viclimizocion dellos] esludionte(s)
atectodaols).

d Atencitn delllos) posiblels) ogresorles) desde
Psicologio con el fin de dar comierzo o las
acciones de reparacidn v restilucién de ocuerdo
con los necesidodes del case, Es imporanie
mencionar, que, en ombeos cosos, victima y
agreson se realizond el protocole de valoracidn
interna sugerido  desde  Psleglogin  poro
determinar [as acciones individuales posteriares,

Arciones:
Es necesario actuar cuanda:

1. Unestudiante refiers senfirse vichma de algunos
de los acciones mencionodas anteriormente,

2. Cuande olgin podre de familio refiera que su
hijo pueda ser victima de ogresicn escolor.

3. Cuondo olgin miembro de lo comunided
educaliva lengo indicos de gue se eslén
presentondo actos de cgresion o intimidacian
escolor,

Comunicor:

Es un deber de |os estamentos del Calegio
(Estudiantes, Padres da Familio, Docenlas, Dhractivos
v -Administralivas) notificor ol deporlomenta de
Psicologio oquellos situociones de las cuoles se
hene congcimmento ¥ que estin considenasdos como
Bullying.

Posteriormente, piscologio iniciard el proceso porg
el monejo de dicha informocian y determinor sl
precedimienio a eguir,

El procedimienic pom lo defeccidn, ofencién y
verificacion de la infermacidn lo inicie ef direcior
da curso leniendo an cuanta:

1. Se rmcibe a lo pemona que denuncio e
situocian. [estudiants, docents, podre de
femilin, acudiants)

2. Se toma version libra al estudionte agredido
[wictima)

3. Seinicia proceso de recaleccidn de infarmacidn
con director de curse, compaderos de close,
pn:[esare.s i coordinaciones en  enfrevisty
individual soro ser consignoda en formaoto de

@
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version libre o acta de reunian,

4. Seestoblece lo dindmico de bullying (victimia =
ouressr — ercarss),

5 Se reolieo  enireviste  individual con el
ogreser paro determinar las clrounstancios y
metivaciones del hecha v se deja evidendcia en
ohservador y formato de versidn libre

&, Se realza enrevisio individual con  los
imulicodos Mererss) con el fin de espedilico
su porlicipacion en los hechos Yo s d::||:|
evidencio en formoie de version libre,

7. De comproborse lo situocién come bullyng,
e procede o lipificor lo conducla y sus
caracteristicas como laltle muy grove, dando
iricio al protocelo sugerddo er el Manuwal de
Convivencia

Consignor lo Informacidn:

En este paso, se consignond por escrito en ochg, o
informacian ¢= los hechos, Identificonde coda wno
da los versionas de os pesonas involucradas:

1. Se reche o o pamono gque denuncio o
situocidn, se describen los occiones y se remite
de marer inmediata o Peicolegia. En cosa de
gue lo victima o sus Padres busquen lo atencidn
inicial por Psicologio, se reolizond lo otencicn
buscondo el opoyo inmedicto de lo Instoncia
Farmativa

2. En caso de que la vicima {s) requiema [0}
de otencidn médico, conducrle o senvicio
de enfermerio poro lo respectiva olencion ¥
volorocidn necesarios,

3. Seinicio proceso de recoleccion da informocion
con director de curso, compoferos de closa,

profescres ¢ coordinociones  en  enfrevisia
individuel.
4. Se esoblece ln dinamico de bullying,

infimidocicn o acose escolar de ocuerda con &l
fipo de agresidn incurrida [viclima — agresar —
fercaros).

5 % molzo individunl
ogresor pare determingr las circunstancios ¢
maotivacinnes del hacha

& Se reolizo  entevisto  individuol con  los
implicedos lierceros) con el fin de especilicar su
paricipacion an los hechos.

7. Sm proceds g lipiicar lo conducla yosus
camcterlsticas come muy grove, dando inicic of
profecole sugaride an &l Manual de Convivencia

anfrevisio con al

Mota: se gorantizord duronte el desarrollo de
este proceso lo confidencialidad y protfeccidn
de las personas que brinden festimonio (en
colidod de menores de edod), al igual gue de
los documentas en medias fisicos v electrénicos
obtenidos. Es obligocidn de los instancios que
manejon el caso profeger y velar por lo seguridad
de fodo lo suscitodo en el procedimienta de
oblencidn y manejo de lo informacidn.

Acciones posleriones;

1. B director de curso realiza citocién a les padres
de familla del estudionte agredide, con al fin
de notificor lo sitbocién y estoblecer de comin
ooverdo los occlones de ocompofomiento en
coso,

2. H diredor de cursa realizo enfrevista con los
podres del estudiantels) cgresories), con el fin
de notificor lo situacian y estoblecer de comion
couerdo las occiones de reporocion

3. B director de grupo, consigna en el
abservodor |as occiones de reparocion, las
occiones formativas ¥ los sonciones o que
hoya lugar con el fin de brindor elementos
que permitan ura inferoccion aserfive frente
a los estudiontes gue permito la vivencio de
un clima escolar adecuado para &l desarrollo
académico especialmente freme ol ogredide,
ol ogresor y ol grupo poriciparia.

4. Socializor en reunian de docenfes del nivel, la
situacian y |os acverdos establecidos poro que
todos los docentes puedon hocer uso de las
herramientas de intervencidn de ocuerdo con
el rol de codo estudionte,

5 Desde onentacién escolar desarrollar lollames
de empatio y oserividod con el grupe an
general [saldn de closes) pora afionzor ef climo
arupal.

6. Reelizor seguimienio desde la Coerdinacion
da Convivencia a los acuerdss gensrados
y las acciones de orompofiomienio de codo
instancia.

Moto: Con el fin de gorontiror &l desorrollo
odecvado de lo intervencion y el oporfuno
manejo de lo situocion, es necesaric tener en
cuentao occiones especificos paro coda uno de
los roles involucrados en lo situacién de bullying
detectada:
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1. Victirna:

a. Es necesano el contral farmative de los agresores
por purle de los docenles v odulios, con el fin de
brindar un cerco de proteccidn.

b, Brindar heromientos o les podres de familia
paorg focilitar st orlentocidn en los ospectos
emacionales ¥ clectivas |esionados.

. Brivscdon espocios de contencidn emocionu] gue
permitlen el maneo de su sifuockdn actual.

d. niciar proceso de volorocién individugl desde
Psicologia,

2. Agresor {es)

o Solicitud formol de disculpa lescrita o verbal) o lo
victima.

E.DE.EUFFD”O dE GCEIDDTLES rEpl:llul:ll:rrl:rs DHE”IDdEE
ol dofio cousode, espacialments sugeridas por el
mismo estudiante.

c. Solicitar o los podres de fomilio, gorontizar
mayer conlral sobra sl componramiento de su
hijoln) (contingencios clarcs). En este coso, sera
nminente & compromisc de los Podres con
gl proceso lerapéufico externo sugerido pos:
Psicalogio.

3. Implicedos (lerceros):

o Trobojo de reflexidn formofive con el grupo,
espacificoments  relocionads  con el dofio
cousodo.

b.Reclizocion de trobaios lidicas v tormetives
ralocionodes con empalia y asenividad.

. Manejo de consecuencios de ecuerdo con el
Manual da Convivencio

Seguiriento del coso:

Foralelo ol proceso mencionodn, Piscologle inicia
infervencién Individual tonte pomo el estudionts
ogredide coma pera & esludinnte agresor (es), de
to siguignfe manero:

Voloracién & informe individual

7 Socinlzncién de informe con podess de familio
y Coardinacion de Convivencia.

3. Estrotegios. de Iniervencicn: Entrenomiento
individual en HH5S |habilidades Socioles) para
| o= parles invalucradas.

4, |nforme de evelucidn.

5. D ser necesorio ¥ de acuerds con 8l Impacts

ajuv’ -

sobre coda una de los portes, remisidn exierna
al profesional corveniente.

CAPITULO IV POLITICAS INSTITUCIONALES
SOBRE LAS REDES SOCIALES.

Ari. 19 Redes socioles

Hacen referencio o lus |.||urufurrr|:.|'a an ntermnet cuyo
propasito es foclilor o comunicacién y ofros temas
socinles en el silio web,

Teniendo vn cuenta gue e inodecoado vso de estas
redes sa ho convertida en un escenario de “riesge”
paora nuestros estudiontes en elapa de formocién,
se establecen unos politicos instilucicnales:

. B Colegio enfatiza lo impordoncio  del
cumplimiente de los normos estoblecidas
para el vso de redes sociales como Focebook,
Twitter, entre otras: en sus decloraciones de
derachos y responsobilidades precisan que se
debe tener minimo 14 ofos de edod poro abrir
uno cuenta en estas redes o utilizar cuolguiero
de los servicios ofrecidos,

2. El uzo de redes sociales implica un manejo
responsable de quien asta frente o la ponialla
del computador 5 los estudiontes cuentan con
lo autorizacion de sus podres paro tener esos
cuanias, asumen el compromiso die ocomponar
y orientor su edecuodo uso, evitande en todo
mamente que sus hijes resulten involucradas
en situociones gue otenten coniro el buen
nombre y la digridad da los persanaos,

3. E Colegio concibe como Falla Muy Grove
lodes aguellos situaciones gue se identifiguen
como "ogresiones por los redes socioles y
medios virtuoles": divulgocidn de fotos o
videos intimos o humillantes, comentorios
olensivos o insullonles, correos alecirdnicos
ogresivos, mensajes de fexlo irrespeluosos,
entre oiros.

4. El Colegis concihe coms  Folin  Muy
Grove todo occdn gue sen considerado

"ciherocrasn  esealor”, se ennsidern
“ciberbullying” © fodo ferma de intimidacion
o trovés del uso deliberodo de tecnologios de
infarmacion (Inlemel, redes socioles, lelefonio
mdvil, video juegos online, entra olros) poro
sjercer maltralo psicolégico ¥ confinuads.

5. MApoyondo los paliticos de  proteccién, el

adetid L)
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Colegio ho blogueodo de formo total §
permanernie en so plotatorma virlval el occesa
o todo red sacial.

Bl Colegio se he comprometide con occiones de
prevencian frente ol terma de |ntemet y redes
saciales levando o cabo esirotegias en pra no sdlo
de un odecuado uvso de lo tecnologia, sine de un
menejo nteligente del lempo libre, Los estrategios
propuestas se desorrollan o través del programo de
prevencian contro gl bullying v cyberbullying *Beat
o Bully" {#beotabully) en donde se desarrcllon
cclividades y lalleres sobre “delilos informdlices®,
implicacianes lagoles por el inodecuado use de
Internet y rades sccioles.

Escuslos de podres videoles con tematicas de
“riesgos psicosocioles”.

CAPITULO V. FALTAS QUE AFECTAN
LA COMVIVENCIA ESCOLAR Y DEBIDO
PROCESO.

Art, 1°- Faltas leves

Son aguellas gue se pueden incurriren el ocontecer
diario de |a vida de o Institucidn en matera |eve,
no racurrenta ¥ sin infancionalided negotivo foles
Coma:

1. Consumir alimentos dentro del oulo de closes.
El chicle no se puede consumir denlro de la
institucion por habilos saludobles v cuidade
dal medic ombiente

2 El no uso de lo agenda & mol diligenciamisnto
da osio.

3. Mo utilizar lo bolo de oborotorio, gofos de
seguridad, topobocos entre ofros elamentos de
bioseguridod solicitodos por el docente segin
s60 requerido.

Para los estudiantas de grode undécimo, incumplic
con los ocuerdos de uso de lo chagqueto de
promacitn

4. Tener uno presenfocion personal distinto e
los pardmeiros eslablecides con relocién al
peinodo, porar el cobelle lorgo, estilo de
borba, magquillaje, esmalte y accesorios, entre
otros. Trabajar en otra osignaturo  que no

corespondo o lo horm de close (el robojo serd
decomisoda).

5 Jugor dentro del solén de clase, poniendo
an riesgo lo seguridad propio y de sus
COMPpOnerns

6. Utilizar lo chagueto de diorio que es opciong|
con o sudadern,

7. Incumplir con las fechas y horos de entrega y
sustentocion de los loreas v obajos, ol igual
qua con los pordmelros de calidad y criterios
de evoluacion estoblecidos, Asi mismo ne
contor lot moleriales requendos para Jos
L|u5&5.

B. Llegor tarde o clase, en cambios de clase,
después de los desconses o o cualguier
ociividad de orden ccadémico o lormativo sin
avcusa justiticado.

&, Correr por los posilles o poties durants o
[omada ocodémicn, ingreso o salida,

Art, 2°- Procedimiento pedogogico poro la
aplicacién de estrategios formativas para las
foltas leves.

1.  Amenesiocidn verbal ol estudiante
2. PRegistro de |o falta leve en e| observader
formative FCO =010

Pordgrafo 1. Cuondo el estudiome complema 3
loltas, lo cuarla se regisiie en el observodor como
falta grove, su consecuencio formotiva corresponde
auna reflaxdn coharente con la talta comenda, esta
sern osignodo por su director de curso quien cito
padres de familia pora iniciar proceso lormative. En
preescalar lo occidn formativa serd asumida per los
padres de familia

Art, 3% Folto grove

Se considéra felle grove el incumplimignio de
deberes o vislaciones gue ofenien contra lo hanro
y bienss de los personas, contro lo convivencia
paciica y el buen nombre de lo institucidn, Se
tendrd en cuenta lo edad y &l seguirisnto farmativo
en &l Celegin, ontes de s oplicacian, estas son-

1. Comporfomiento indebido o irrespetuoso an
oclos civicos, ceremonios religiosas o civiles,
solidos pedogdgicas, ecoldgicos, deporvos,
convivencios ¥ octividodes exmcurriculares an
donde se represente al Colegio.
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Z. Reoccionor con ogresiones ante cuolguier
situacion de presidn, de ocoso o molesfios por
algin miembro de la comunidad,

3 Generar o ser camplice de silvaciones
confliclvas de agresionas, peleas, ohuchaeos,
o cualguier miembre de lo  comunidad
educativa,

4, Vender olimentos o cualguier otre tipo de
objetos dentro de o instiucidn,

5  Utilizar el :ﬂluglp paro odoctrinamienio
palitico, religiosa y maral,

&, El wso de peinodos, fintes, mechones

exfrovogontes, moguillaje en géneral y joyos.

Toda conducta gue manifiesta poca educacion.

8  Acumulor mds de tres registos en la
corpeto de preseniacion personal por portar
inadecuadamente los uniformes: ncompleto,
desoseodo, deleriorodo,  usar  occesorios
diferentes o los permitidos o parches, asis!ir ol
colegio con el uniforme que no coresponde
segin el horario y ulilizor los uniformes
mazclados,

2, |ncifor, fomertor o participor en desordanes
dentre o fuera de salon o calegio,

10. Refencién  iresponsoble  de  infarmacdian
arvinda por el colagio o los padres de tamilia
{se trusiada de foltas leves )

11, |nasistic al colegio sin cousa justiicoda.

12. Uso inodecuodo de los bofios

13 Uegar larde o lo hora de ingreso ol colegio
més de tres vaces

14. Incumplimianio o less actividades
correspondientes o los proyectos transversales

15. Usar piercing porlando el unilama del calagio

1&. Mal comperamisnto en las rutos de tronsparte
escolar,

17, Festejor a los compoieros y compoieras con
actas que constiluyan incomodidad & genaren
indiscipling toles como utilizor ogua, haring,
huevos, eic., dentro o fuera del Calegio.

18, Quedorse an al 2alén en horas de dezconso o
duranie actos de comunidad,

19. Entregar los dasprandibles de los comunicodos
fisicos firmades fuern del ploze establecide o
noentragaras

20, Los monifestacionas amarosas dentra o an los
olrededares de lo instifucian.

e

Nata: 5i lo situacion de los expresiones omorosas
cantinia, se cito las acudientes de los estudiantes
para establecer compromiso en observador,

Moto: Estg restringido el uso de oporafos
tecnologicos, juguetes uolros objefos distractores
sin haber sido expresomente solicitodo por un
docente o directivo de lo institucién,

Estes oporotos o (uegos serdn decomisodos y
entregados o sus padres en cltocidn o en lo préxima
reuniéin de padres de familia.
S esto siluacidn se presanio- por segundu vesz, &
oporolo serd devuelle haslo el linol del afo v se
registrord come Falio Grove,

21

El Colegic no responde por pérdida o dafo de
|los celulares o aparatos fecnoldaicos.

Usor el celulor como  hemomienta de
coleilodora esté supeditade ol crileno del
cocante,

El uso de computodores persenoles sdlo
se outoriza coma  hemomiento tecnoldgico
pord  espocios  ocodémicos,  bajo el
ooompofiomiento v onentacién del docente.
Su cuidado es responsobilidad del estudiante
5 se decomisa un aporole fecnologico
no oulorizado, serd devuelto o los podres
firmonde formolo de entrega (FCO- 05 Y1)
an |o praxima reunidn de podres de familia.

El colegio podrd en cualguier momento revisar
los: perrenencios de los alumnos supervisada
por 8l representante de curso.

El colegic no se hoce responsable de o
pérdida o dofio de cuolguier slemento que
aslé prahibido en b insttucidn

El rato o juegos bruscos que alentan confro
la integridad fisico, occiones que otenlen
contra lo estobilidod emocicnal de cualguier
miemhbro de lo comunidad educativa

Las demas que estoblezea el Colegio

Art. 4°. Procedimiento pedogeégicos poro lo
aplicacién de estrategios formaotivas pora las

foltas groves.
Primera vea:

Registens en el abervndar del sdudiante con Lo
firme: del profeser @ miembro de lo comunided
educcfiva que haye presenciodo lo falta 2
intermar de la misma ol director de curso y o
I cocrdinacian de comvivencia,

Lo Coondinocién de Convivencio anclizo su
procesa formativa y determina el paso o saguin

i,""-yﬁ el i @
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dentro del debido proceso que puade ser:

a. Reflexién formaliva sustentoda en uno consulta
bibliogrdlica poro ser sociolizoda ol curso
anireqado por escrito de manera tormal.

b, Realizoclén de una accidn seciol reparadorg, en
coherancia con o falia cometida.

¢ Asistencio en canfra jormodo o procese de
culolomacidn,

d.Segunde ocoén formativa ocordoda con el
gstudiante.

3. lo Coordinocidn de Convivencia o &l Director
da Curse citardn o los podres da familia para
informarles la dacisién y firmar los documenlos
corespondientes, el podre de lamilio debe
comprometerse a colaborarle ol colegio y en
caso necesario, buscar = opoyo psicolégico
exerno salicitade.

Segunda vez:

1. 5e escichao al {los) estudiantels] implicadels) y
o lo parmone que reparta |o folo en presencio
del (la} esfudiante representante yo Direclor de
Curga y Coordinacidn de Canvivencia. En este
didlogo se busca: establecer responsobilidades
y firmar o lolka. 5e registra en el Oloservador,

2. Sainformao teletdnicomente o medionle coreo
elecirdrico o los podres de fomilio de o
sityocion prasantoda, que serd analizoda por
lo Coordinocidn da Corvivencio o Comitg de
Convivencia.

3. Da ser necesario ef coordinadar de convivencia
solicite apoye en psicologia (o) Psicdlogo (o}
atenderd ol estudiante, reolizont valomocien
formal v presentond por escrito el concepto v la
estrategio o seguir en cunlguier atopo del debido
pIOCESD SRgUN 58 reguiem o se0 perfinenta,

4, El Coerdinodor de Convivencio o Comité de
Canvivarncin de acuards con o lallo escucha
ol estudionte, onolizo su proceso formative y
detarming lo occidn de formacion que pueds
1=

. Trabaje de reflexidn formativa para ser socializads
ante un-grupo colegiade.

b. Firma de Compromise Farmaoiiva,

e.Realizacidn de un rabaje social danira.o luera de
la instilucion previo ocuerdo con los padres de
familia,

d.Parg los estudionies de grodo undécimo, la no
osistencia ol oclo de proclamacién de bachilleres.
e. Dirgs gue considera el Comilé de Convivencia,

5. lo Coordingcion de Convivencio, citord a los
padres de fomilio pore infermarles la decision
y frmar los documentos corespondientes,
compromatiéndese o colaborade al celegio
Yool oS0 HNMeLgsun o, U{II:ILI:I ﬂl LR
psivaldgice externo a su hijo, presentando los
repories solicilodos.

Art, 5°- Faltas muy graves,

Son oguellas que por su naturclezo, infencidn y
consscuencia  infrinjon  gravemenle el presente
Manual de Convivencia Pora |os estudiantes de
preescalar y primorio se fendrd en cuenta |o edad
y &l seguimiento formativo en el Colegio, antes de
su aplicacién. Son considerodos faltos muy groves:

1 Reincidir en cunlquisre de los faltos consideradas
coma graves o 2n fo conducta que dio origen o
la firma del compromiso formative o matriculo
en observosian, mienlios éslos documenlos se
encuenire vigenies

2 Agredir o omepozor o cugiguier mismbra de (o
comunidad educativa,

3. Porter armaos u objetos gue puedan generar
dofio ¢ lo infegridod lisica fofes como bisturies,
novojas, mancplos, cinturones con hehillas
grondes, cadenos, antra otros.

4, H hura en cualguier modalidad dentra y tuem
de lo instifucidn de comida, dfiles, prendas,
documentos, enseres o equipes fanto del colegio
como de los compofieros (Bl rol de estudiante
se considera dentro v fuero de lo institucicn

4. Troer oingerr bebidos olcohdlicns o presentarse
en estodo de embriogues o |o instilucion o o los
sifios donde se realizon oclividodes programodos
por al eolegio.

é&. Porar, vender, consumir o inducir al cansuma
de drogas o susancios olucindgenas dantro §
fuer del colegio.

7 DNofn intencinnel de lo planta fisiea o hisnes
inmuables de lo institucian,

B.  Tmer ol colegio o @ sus alredederes personas
gjennsalo comunidad educotiva de desconacido
procedancia, o oqualos que pusdon oientar
contra la buena imogen del colegio.

9.
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Formar porte de grupos gue ofenten contra la
buena marcha de la institucion o la dignidad y
los darechos da los otras, tales coma pandillas,
grupos soldnices y asociacionss.

. Caopiar, inlenior copiorse o permitic o alros,

copiar en evaluociones o trobaojes, o trovés
de cualavier media incluyendo los diferantes
dispesilivas tzc noldgicos, Parafrusear
creaciengs, productiones de olios personos ¥
presentories como propias en foreas, rn;zbq'pns
o proyecios,

Ngta: Cuonde se presenfe lo fipificacion

del numeral onterior el estudionte

tendrd

una colificacién de une (1) en el trabajo, la
evaluacion o woctividod correspondiente, sin
oportunidod de ser reprogramado la instancia

evaluativa.

12. Irrespefar los simbolos pofrios v los del
Colegio.

13. Alterar @ mutiiar e observader del alumna

14. Adulterar lo: nofos o colificociones de

T4,

17

20.

los docentes en las plonilles, robojos o
evaluodiones correspondientes,

. Fumar dentro del plonisl & an octividades

progromodas fuera de &l

Hocer uso inodecuado de los redes socinles,
tol como se describe en los pelilices poro los
redes sociales

Realzar grabociones  lotografices  durante
log closes sn ovtorzocion del profesor

luege wtilizarle pora denigror de los persanos.

imolicadas.

. Lonzor slementos gue ofenten conlro la

integridod fisica o psicolégica deniro ¥ fuera
da |a institucian,

. Manifestar uno achilud olevosa, desalionle,

rebelde o insultonte onte las orientociones
de los docenies, direclives o companeros,
personal  odministrative o de  zervicios
generales,

Ser complices o encubrir o un estudiante
redlizonde uno  occidn  indebida  (hurta,
consumo  de alcohol, consuma de PSA,
froudes, porle de objetos coma: armas blancos
o de fuego. Enire oiros)

1. Hocer use inadecuade de dinero o fendos

recogidos  para achvidede:  oulorizodos

institucionalmente.

. Intentar sohomar o compofaros, directivas,

ajuv’ -

23

24,

25

26,

7

2d,

29

a0,

31

az,

a3,

34,

a5

liawhe

profescres o personol odministrotive o de
servicios para obtener beneficios Tormaltivos,
ocadémicos o de atra Indala.

Recibir beneficios econdmicos o moleriales
por realizor frobojos ocodemicos

Bullying & motones: Intimidar, emenozor o
ogredic fisico, verbal o psicoldgicomente o
cualauier miembro de lo comunidad educativa,
wtilizando -;.'uu|qun:r 1nl::diu, incluyendo revecl i
virluales y lecnolégicos, dentre o fuero de lo
Insfitucién, de manero scslenida v sislemalica,
[Capitulo || ard 39 numeral 4 Ley 14620 de
20713),

Los situaciones de Ciberbullying o ciberacaso
se troten segin profocolo de olencién o las
sitbociones fipa || {Decreta 1965, Arlculo 43)
Manifestor en lorma persistents indiscipling,
impuntuclidad, desinlergs por el estudio y
descuido an lo presentacidn persanal,
Compartir moterial pomoprafico o de ofrg
indzle que otente. contrm lo meral de las
PECSGNOS

Faltor @ close sin outonzacion del docenle
o coordinocian enconirandose denfro de (o
institucidn.

Falsificar firmas de los podres o ocudiente an
documentos, citociones o comunicados.

lo awio exposicion al riesgo; ol subise en
techos, rejados, o cualquier aliure superior o un
mefra dentro de oz instolocones del colegio,
hacer mal uso de los corredores, pasillos,
ascolerns, anirg ofros espocios insttucioneles,
o salir del colegio sin autorizocidn ot 59 ley
1098

Todo octitud de lmespeto o fipolegio
de oagresién o cualguier miembro de o
comynidad educoliva (lales como expresiones
corporales, dibujos, apodos, ohuckeos o
fravés de cualouisr media)

Colocor lelréros obscanos, opodos y polobras
olensivas an muras, poredes, bofos 1cbleros,
pupitres, redes sociales, enfre ofros.

Ser retimda de |os formaciones, aclos
comuniforios o zodas de bondera por
snmportamiants imadersndn

Encubrir hechos que ofenten contro la maral,
lo verdad, |o filosotio del celegia, del Manual
de Convivencio, los leyes de lo Nocidn y
cualauier aspacto de lo meral dantra v fuerg
de lo insfitucicn

. Abuso conlas perenancios de las compaferos.

MANUAL DE CONVIVENCIA
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364 Hocer uso inodecvodo de los sewvicios,
espacios v materiales del colegio y el de sus
companancs,

37, Expresiones soeces o poca respeluosas yo sea
en forma oral o escrita, gesh.ln!, relacional o

38. Procticar jueges de dinero o oguelles gue no
apoten ocfitudes positivas o los estudiantes,

3%, |Insubordinacién o desacolo o las orentaciones
reseluOsas oe fos pru{ewr::: o -directivos

40, Heocer mal uso de alimanlas, despr,!rdicmr el
ogua, degrodor 2| eniarno con sustoncios
contaminantes

A1, Inferrumpir los ociividode: ccodémicos o
curriculares, madiante octuociones  que
impidan el normal desarolle, como charkar
constonfemente, no respefor el lmo poro
intereanin, emplear celuiores o reproduciones
de musica y similares sin previa outorzocion
de! docente.

Nota: son cousales de expulsidn inmediota

= El hurte, el atrace o robo comprobado.

= Lo vento o disfribucion de SPA

*  Tener relociones sesuales denfro de los
instalaciones del colegio.

Art. 4., Procedimiento pedagdgice pora la
aplicocion de estrotegios formativos paro los
foltas muy graves.

1. 5e escucho o elllos) estudiontes imphcadols)
y o lo persono que reporte lo folio en
prazencio da| Direclor de Curso, Personero o
Representonte  de Estudiontes v Coordinacion
da Convivencin, En este didlogo se busco
establecer responsabilidodes v registrar la falia
en &l obsarvader o en acla de reunidn an caso
de la preservocion al derecho de intimidad

2. Seinforma ol estudionte que, onte lo grovedod
de o situecian, se citerd a los padres paro darles
o conocer lo fallo cometide y comunicarles
que el coso serd somstido o estudic, en
primerg instarcio, por lo Coordinocién de
Convivancia v de nousrds con o nicturolar
da |o folte pasard al Comité de Canvivencia o
ol Consejo Diredivo.

3. Segin se requiern el (o} Psicdloge (a}
olenderd al astudiante, realizard valoracian
formal v presentond por escrite el concepto §
los estmtegios a seguir, dentra de las cuales

e podrd estoblecer el ocompoiomiento por
enfidodes de opoyo exferno y su posterior
avidencia por pare de los padres o ocudientes.

4. Lo siluacion es onalizoda por lo Coordinacian
de Convivencio quien escucha ol estudiante,
wtfica lo grovedod de |o folto y decide
su remisian o Comité de Convivencin & o
Consejo Directivo. En caso de no ser remitida
o Consejo Direclive se decide o consecuencio
de lo falia gue puede ser:

a.Firma de Mairfcula en Observacicn,

b. Pardide de Cupo poro el aio siguivite.

c. Parg |os estudiantes de grado undécima la no
osistencio ol octo da proclomacién de bachilleres.

Portgrafa 1: El estudionte podrd ser  suspendido
preventivamente en pro de lo gorantio de derechos,
de los actividodes escolares misntras se daterming
lo consecuencio de lo fallo atendiendo o rmzones
de segurided.

5 el Estudionte es remitido al Consejo Directivo:

5. 5e escucho ol estudionle vy o los podies
de fomila, se estudia cuidodosamente |os
argumentos y documentos presentodos por e
Coordinodor de Convivencio , e Director de
Curzo y el {la} Psictlogo y levanta un ocmen i
cual gquedo consignode lo conclusion del caso
gue puede sar;

a.Matrcula en Chservacian,

b, Pérdido de cupo para el sigulente oo,

¢ Concelacion inmediota de |o Matricula  del
esludiante, incluso de grado undécimo

d.Para los estudiontes de grodo undécimo la no
asistencia al acto de proclomacion de bachilleres.

2. (Diros gque considere el Consejo Diredive.

&. Posderiormente Codrdinacitn de Comvivencia
cite o los podres v al estudionte  poro
comunicorles la decisidn,

Pardgrafn 2 5i o consecusncin s pérdido de cupne
para el oo siguiente, ¥ el estudiante comete una
nueva folto grave o muy grove, se procedera o |o
cancalacian inmediala de lo malrcula.

El conceplo de Convivencia Escolar par el paricdo
respactive serd bajo
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Nota: El comité de convivencia anaoliza y
estudio los cosos presentodos poro generor
estrotegios de apoyo y formocion o los
estudiantes; solomente el Consejo Directiva
tiene awvtenamic para tomar decisiones y definir
consecuencias, feniendo en cuento foctores
atenuantes y agravantes ante la falta cometida,
El procedimiento oplicado parte del principio
de oportunided, conciliocion ¥ reporocion del
dario, segun especifico el Articulo 174 de lo ley
1098 cédige de infancia y edolescencia.

CAPITULO VI. DEBIDO PROCESO.

El estudionte del Colegio tiene derecho ol Debida
Procese. [Arliculo 29 de lo Constitucion
Macionall, sin el cual no podran oplicorse los
corectivos o sonciones o gue hoce referencio este
manuel,

Por consiguiente & estudiante fendra derecho a;

7. Ber escuchade y evaluado objstivamente en su
compoaromienio

8 Revisidn de su observadar,

7. Uiilizor los recursos de reposicién y opelocion,
despuds de agotodas los demds instancias

Art. 17 - Conductos regulares.

En la lineo de outoridod exslen conductos
regulares para cada procedimiento. Para hacer un
reclomo en gapectos disciplinorios o acodémicos,
el estudionte o sus podres deben utilizor = didloge
an e siguienle orden jerdrquico:

Profesorial.

Crirecior de cursa,

Coordinociones respectivas segin el casg,
Comita de Convivencio,

Rector del colagio,

Consejo Directiva.

O- L B GO N =

Art. 2% Etapas del procedimients disciplinaria,

1 Fiopn informativar Fe el conocimienio del
acto que dio lugor a le comisién de la falte
por parte de lo instancia compelente paro
odelaniar el procedimienlo. Se hocen los
averigutciones sobre los hechos por porle
del director de curse o de los Coordinadores
o de lo ouloridod educofive gue tengo

njuv’

competencio, segin €l coso. Didlogo con
lo persono o personos ofectadas y con los
testigos, =i los hay. Didlogs con el astudianta
o estudiontes implicodos en el problemo poro
aclarar & identificar plenamente al inculpade

2. Btopa analitico:

Evaluacidn del case

«  Se gito ol estudionte,

= Se le nofificon los corgos, los prusbos y
anlecedentes disciplinorios.

* Se oyen o se reciben descargos s= dejon
consignados en el lormote de *varsién Libre”

*  Se analizan los motives v los clreunstancias
alenuontes o ocgrovontes que rodecron o
respechiva lalio

« 5 es necesorio;, se busca orentacion del
Departomento de Psicoorentocion,

* 5S¢ informa o los podres o acudientes del
estudiante implicada en lo falio.

3. Blapa decisaria:

*  Con fundomenio en los hechos, descorgos ¥
pruchos abtenidos, se determing la grovedod
o no de la falio,

* Se opleo en forma rocicnol| le medida
comectiva.

*  Se nofifica lo medida pedogdgica o el
comective al eswudionte y o sus podres o
Goudienie

Art. 37 -, Correctivos pedogégicos.

El Institute Infantil v Juvenil al igual que todos los
colegios posse una filosofic y wna bose poro |a
convivencia, de ohi que fenga el derecho de caorregir
cualquier ado fue mprasante un comportamignio
inadecunde y gue atente con la sana convivencia o
que voyo confro del monual de convivencio.

Atendiends o [z arientaciones de
coresponsobilidod v procedimiznto  aplicabla
se haso en los disposiciones establecidas en |os
articulos, 139, 140 y 144 del cadigo de infoncio
y ndnlesssncia, o ley F06 de 2004 que instauro sl
sistemo panal poro adolescentes desde el sistemao
penal ocusctorio,

Art, 4°- Definicién de términas.,

*  Mormos: Son orientociones que facilitan el

@

MANUAL DE CONVIVENCIA



VIONIAIANOD 3a TVANVYW

desarrollo de los actividades v los relociones
entre personos, Indican |o linea de cutorided,
los concles de comunicacién, las funcionas
gue liene cada persona en lo instituzidn,

s Coreclive: Meconismo que se ulfiliza poa
dirgcclondr un comparfomienta,

= Sancién: Consecuencia légica de la infraccion
de toda norma

*  BRecwso de reposicidn Deecho o solicion
lo reconsiderocidn de ung deferminacidn,
dirigida o quign |o refinad,

*  Recurso de apelocidn; Dereche o ocudir o
una insloncia superior, cuonde &l recurso
humano de reposicién ha sida  resuelo
desfovarablemente

Art. 52-, Clasificacion de correctivos.

Enlre los coreclives pedegdgicos que se pueden
aplicar, segun  los  circunstoncios,  estdn  los
siguientes:

1. Amonestacion verbal. Hay lugar o la aplicacian
de esio medido cuonde &l estudionie comete
ung folla leve o incumple los compromisos
adguiridos. Las personas implicodos buscardn
concilior sobre lo lolio cometida. 5e registra en
el Formato de falias leves.

2. Amonestocion escrita. Consisla en consignor
en el observedor del estudionte los hechos
gue don lugor al llamads de otencitn, los
obligaciones i) B Imponan ol
omonestode v lus  occiones formativas,
de correccidn, reparacidn o reslauracidn, que
conlleva el incumplimiento de sus obligaciones

Fardgrofo 1 En coso de que el esiudionte considers
gue lo amonestacion no correspende o la falio
cometido puede expresor su posicion por escrito,
pero en ningun caso regorse o firmor. Bl estudionie
debe avilar el uss injuslificads de este mecanizma,
en cosa contrano fendrd onotacidn como balta

grave por incumplimients ol seguimients  de
instrucciones
Pardgrofe 20 Bl estudionte debe  firmar los

observeciones con el nembre completo.

3, Compramise Formolive: Como adverlancia
final y con el chisto de busear un cambia de
acitud con &l estudionte en cuestion; &, sus

podres o acudiente firmardn un compramiso
arie lo coordinacian de convivencla después
de hoher racibida omanestacion escrita an el
observodor, Pordgrale 12 Bl incumplimiento
o éste dord gutomaticomente o firmo de
lo Mairiculo en Ohservacion o remision
jnmediala ol comitéd de convivencia porg
determinar las consecuencios de la falla,

4, Malricula en observocitn, Hoce  relocidn
al compromise especial que aodguiee el
estudionte y el podre de lomilie o acudients,
en los cosos da dificuliodes da ardan
comportamental e ocodémice ¥ gue amerito
permonentements un seguimiento y en este
cose debe lener en cuento los siguientes
CEpECios;

*  Cumplimento  esiicle de  las  hororics
estoblecidos,

*  Disposician  del Gempc  requendo  porg
cumplir debidamente con les toreos v demas
abligociones acodémicas y formativas, que
sefiole el colegio con apoyo de los podres de
fomilio o acudientes,

*  Compromiso de odecuar sus comporlamienios
hacie una sono convivencia. Se aplicord o
los estediontes que no hayon cumplido con
el Compromiso Formafive, o cuondo un
astudiante incurra en foltos tipificadas como
miuy groves; sera impueste por la Coordingcion
de Convivercia, el Comité de Caonvivencia o
Consejo Directiva, ¥ quedord consignoda an
el abservodor del estudionte,

Pordgrafo 1 El incumplimiznto o este compromiso
sspeciol, puede acam=ar en el esludiante,
concelocion inmediata de la matriculo, negacion
del cupa parm el siguiente ofo y s es estudiants de
ance, &l Colegio se reserva gl derecho de invitado
a lo Clavzure de proclamacicn

CAPITULO VII. SISTEMA DE
RESPOMNSAEBILIDAD PEMAL ADOLESCENTE.

Art 1%. Definirian

El Cadigo de Infancio y Adclescencia [ley 1098 de
2004) establece que el Sisiema de Responsobilidad
Peral pora  Adolescentes es un conjunto de
principios, normos, procedimientos, culoridodes
judiciales aspacializadas v ertes administrofivos que
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rigen o intervienen en lo investigocidn y juzgomianto
de delilos comefidos por adolescentes de catorce
(14} o dieciache (18} afos ol momento de cometer
un hecho purible” (A 139

Art. 2°-. Disposiciones generales,

El instituto Infantil y Juvenil actée en concordancia
con o |t:gi5|m.i¢u Columbiong procwonde Jez
achivacién del sisterma de aledos de la secreigria
de educocidn distrilol cuonds se presume un
delito &n cuonio o lo vulnerocion de derechos de
los edolescentes y por lo onterior figne en cuenic
el foralecimienta |nstitucional, los medidas no
privativas da lo libertad, lo justicio y practicos
reslourativas y el Sistema Macionol de Coordinacion
| SRPA.

CAPITULO Viil. PROCESO DE VALORACION
DE COMVIVENCIA.

Art. 1% Yaloracién de convivencia,

Bl director de curso junte con lo Coordinocidn
de Corvivencio genera le valorocién de acuerdo
con loz erterios an 8l proceso formativo de los
estediantes y segin lo escala estipulado en el SIEE
segun se establece en el siguiente cuodro.

Pardgrofe  T: Los esludiontes que duronle el
ofio escolar obtengon en dos o mas pencdos lo
colificacidn de BAJD deber custra la semana de
recuperacion al finalizar el ofo.

Aapacin por Fallssro e
P i = | i
mur OoarNde] Sy ACLIM A
Presentackn i Desempetin Supseaor Om2
el Cdaitipadio Al 35
Punhialrisd WP, DCG-E'!'“P-N'IU Bl % T
Dessmpnfis B S omin
Foctiud s La i bn del comportamsnin sem
GO AT, Dz mpefio Supsner - El estudends
viirce de demusEin U oompo s ators con
i b il el oy Beri radrce poesBros ol
comrpelancien Ifenia y PSS o PrEchics de oz valores
tudaifaren Do mpeiio Ao - 1 eshudenrte cumpht con

T i bbbz iy oy M comticlo Rllas no
e NNGURE BocKN 6 Nrmasda por
i relacknmmdi co (B presanlacian
purscresl

Dhche mpfio Bisace - £ saludionks regiita
L e faltan lsven

Dizmempeio Bago — El esiudiarls que
reETE un Mmimm o de Tes el greses o
L o i Rl iy remaes
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Pordgrofo 2: lds estudiontes gque fengon an
el ocumulodo anual de 14 o més registros en
presenfocion personal o llegodas torde al colegio
deben ouistr o ko semona de recuperacion al
finalizar el ofia dos dios por codo aspecta.

Art, 2-°. Yolorocion del compromiso familior,

Lo purticipocién de los podres de familio en sl
proceso educativo de sus hijos s obligotono y de
estricto cumplimisnio segin lo establace 2l decreto
1075 de 2015,

"Por medio del cual se expide el Decrela Unico
Reglomentario del Seclor Educacian” rozén por
la que los podres de fomiliec o ocudientes de los
estudiontes matriculodos en el Instituto |rfontil v
Juvenil estordn sujefos o un proceso volorativo
diferente al procese evidenciodo por sus hijos
o ocudidos segin se describe en el siguiente
recuadr.

Adpecio par s

Asalenca b reunisres prodqramidas en sl cronograms insrucions

Bonlenog o alsoone preveniies, perioures reslzadis por docenkes o 82
S|

Erncla du pedren {don whslo v dos preesncaken dedrbuades ok largo del
afio mordémno)

TiTULO IV ENFERMERIA ESCOLAR
CAPITULO |. ENFERMERIA.

Lo enfermeric del Instituto Infantil ¥ Juvenil es

8l espocio destinode al cuidodo y lo atencidn
de esfudiontes, personol docenfe, directive,
odminisirative, de servicios o comunidod

fransilorio, gue requier uno alancian inicial o que
bajo criterios clinicos pueda ser remitide de formo
inmediate para brindor una oencitn especializada.

La enfermarka come ciencia o diseipling & arcarga
del estudio de |os respuestas recles o potenciales de
lo persona, familia o cemunidad tonla sano como
enfermao en los ospactos biolagice, psicolégico v
gacinl

Comprende la promecion de lo solud, lo prevencian
de enfermedodes v lo otencién dispansada a un
entermo.
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Art. 12, Enfermera escolar

lo eantermers escolar inlarviene en  oguellos
siluacianes que requieren valoracian, alencadn de
EITIET'.JEF“L'-'DE ':.'J'll:l' dE UIEEI'II!.'IES, en ||J5 r.|L.'E E;(ISIE' un
riesgo real e inminente, que ofecte |d salud fisica de
los estudiantes, cuande hay presancia de sintomas
alarmantes que requieren alencidn del profesional
de lo solud paro estebilizo ol pociente,

Ngur‘u}s Coang I'.'Fﬁﬂl:lﬂdﬂﬁ o wno UFgEI’ICIE sQN:
frocturos, guemocluras, intoxicociones, heridos
leves, colico, esguinces, cores supediciales, anire
olvos, A nivel escolor gl servicio de enfermeric
brinda atensidn primaria en salud a la poblacian
estudiantl. Poblocidn que es susceptible o generor
y ser objefo de cocidenles

Art. 2°- Administraciéon de medicomentos.

Nota: Es de acloror que segun lo Secretario
Distrital de Seolud, estd tofolmente prohibido
e| suministro de medicomentos en el servicio
de enfermeric sin formula medica, en
cumplimiento con el decreto 2200 de 2005 y
demas disposiciones y normas que regulon la
prestocion de estos servicios en los instituciones
educafivas. En caso de gque un estudionte
necesite un medicamento, debe ser enviodo
por el podre de fomilio con férmulo medica
reciente, lo prescripcion debe ser en lefro clora
¥ legible con los indicociones necesarios para
su odministrocidn. (IAF-01 Recepcién, control y
suministro de medicamentos),

Art. 3%-. Ruta de atencidn enfermeria.

Todas |os solicitudes del servicio deban ser madiante
farmala de ramisian (FCO- 0248)

Hororio de ofencién, De lunes a viermes durante
toda lo jorrode escoler y &n lme octividodes
extrocurricularss denominados “Lidicos”.

Segun el solicionte

*  Padre de familio: personalmente, vio telefénica,
por ogendg, sistemo soberes o o froves de
la direciora de curso del esrudiunle, para
suministro de medicomentos o informacion
de condicidn a-sper.inu de solud de |:||g|3n
estudinnie.

*  Decenfes y directives: deben diligencior el

formate existente pora remision de estudiontes.
«  [Estudiantes: Pueden directomante o enfarmaro
pardg cesos que reguieron alencidn inmediala,
urgencios,
*  5irequlere retirorse de close de contar con lo
previa auterizocién del docente a carga,
Es importante que &l docente que remita, tengo
lo certeza gue hoy uno condicion de solud gue
requisre lo ofencidn primoria dal servicio

Art. 4°-. Sequro escolar de accidentes:

le poliza Juvenil de occidentes ompare o los
estudiantes las 24 heras del dia en cualgquier lugar
dal paois, como medida de prevancion, se solicto o
los podres de lomilio que uno vez s2 recibo el comé
aue acredita al estudionte come beneficiorio, este
e lamine y lo pore de forma permanente.

TITULO V. TRANSPORTE ESCOLAR

CAPITULO |. NORMATIVIDAD,

El Institute Infantil y Juvenil no posee un
sistemo propio de rufos escolares, octba en
cumplimiento a lo normatividad vigente como
garonte de la prestacién de un servicio de
transporte escolar optimo y por tante verifica
el cumplimiente de los leyes, decretos y
disposiciones legales estoblecidas por el MIN
de transporie y la secretaria de movilidad y
exige o los empresas ofesrentes que cumplan
con;

= El decrete del Ministerio de Transporte
3694 de 2009. |En diche decumento,
se especifican los condiciones o lo hora
de prestor este servicio, asi como lo
documenlacion que requiere el vehicule.)

« E|l DECRETC BO5 DE 2008 (Marzo 14)
Derogodo por el art. 28, Decreto Nocional
348 de 2015 ([Por el cual se adoptan
medidas especiales pora la prestacién del
servicio de transporte escolar.)

*« LEY 1383 DE 2010 (marze 18) por la cual
se reforma la Ley 769 de 2002 - Cédige
Macional de Transite, y se dicton ofras
disposiciones.

Pura efectes de cumplimiante. de fa narmatividad
vigente de los rutos de transporte escolor que

o



ofrecen 2l sanicio o los estudiontes del IMJUV Se
establece un comité auditor infegroda por reclorio
y direccidn administeafiva.

CAPITULO I|l. REGLAMENTO.

Los estudiontes deben cumplir con los normos
establecidos pora lo rula, los cucles tondrén el
procedimienio comemplode pome Tolios leves, groves
§ MUY groves, seqon el coza.

a. Masirar un excelente comporomiento. Soludar ol
condudiorn, monitoro v o los compafieros,

b. Llos estudiontes deben porar slempra &l cinturdn
de seguridad,

c Ayudor o maontener. en condiciones de osea y
puenn presentacion al vehliculo escolor

d. Hoblor en tono moderodo evitanda gritar,

g. Mo estan permifidaos los demostmciones aleclhivas
propios de noviomgos, Se considero como falio
grave,

f. Estd probibide jugor comes, beber o arojor
popeles u ofros ohietos PO los ventanos

g. Segulr de monero respetucss los indicociones o
pelicicnes realizodas por lo menilora, quien es lo
mékima autorided de la ruta,

h. Los estudiontes de rute deban permonecer en los
espacios desfinados como punics de encuentro
pomn recoger a los estudiontes, no pueden
ausentorse de la inshilucidn o safir ¥ luegs ingresar
de nueva o esta, por auta exposicion al riesgo este
falto &5 considernda Como muy grove

El estudionte debe subir v boior de lo ruta
manteniendo los normas de buen porle  del
uniforme ¥ presentocién persenal,

i. Morabrir los veniones mas de diez cenfimetros,

k. Mo hoy combio de g,

|, Los estudiantes que estén autorizados per
sus padres o ocudientes v por lo institucion
poro permanecer en el colegio en hororio
exfroescolar, deben informar o coordinacién
de convivencia y a coordinacion de rutos del
cambio o la modificacian de ese dio en el uso
del servicio.

Art. 1% Procedimienta poro la correccion de
foltos dentre del bus de servicic escolar:

= lamade de alancitn por parla de o monilera
y 51 considers necesoro sasorM reporte escrito
o Coordinocién da Convivencio, o lravés dal

njuv’

formoin FCO- 019

*  Fl estudionte gue Tncurra en tres llomodos de
atencién por escrite recibicd amanestacian an
el oservodor come fallo grave.

TITULO VI. GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO |. GENERALIDADES
GOBIERNO ESCOLAR.

DEL

El Gebierre Escolar estd constiluide por el Consejo
Direclivo, ol Consejo Académico v Redarla como
mdzima ouloridod du |a instflucidn, para promover
la arganizacian, participacién y verificacian de |os
proceses escolores por parte de los miembros de
lo comunidod, se estoblece lo conlormaciin de
los Srgonos de opoyo al gobierno escolor elegidos
democrdticomente ¢ saber: e consejo estudiantil,
lo osambleo de padres, lo personeria escalor,

Art, 1°-. Constitucian.

El Gobiernc Escolar esta canstituide por el Consejo
Directiva, el Consejo Académica v Redoro como
mdsime auloridod de la institucidn, pera promover
lo erganizacian, parficipacian y verificacian de los
procesos escolores por parte de los miembros de
le comunidod, se estoblece lo conformacitn de
los érganos de opoyo ol gobierno escolor elegidos
democralicomente o sober: e consejo esludiontil,
lo osamblen de padres, lo personerio escalor,

Art. 2°- | Conformaocion,

Son componentes para confermar las instancias de
opoyo ¥ poricipocion en el Gobiemo Escolar del
INJUY |os estudiontes motriculodes, los podres y
madres de familio, ccudientes o responsables de
lo educocion de |os motriculodos. Los docentes
vinculados qua leberen en o inshilucidn, los
directivas y un estudiante agrasado.

Ari. 3%, Instoncios de parficipacion al gobierne
ascolar.

Se elegirdn ol iniciar lobores denfro de la cuaro
semana del mes de febrero v |e primera de marze
y tendra una vigencio hosto que sean elegidos los
nuaves represantantes del sigulents afo, En coso da
alguno vaconte esto send cubiedo por el condidoto
que lo hoya seguido en votos en los elecciones

MANUAL DE CONVIVENCIA
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comespondientes al perodo en curse y ocupord el
corgo por el resto de periodo

CAPITULO Il. CONSEJO DIRECTIVO.

Es |o instancia méxima directiva de paricipacian
de lo comunidad educativa y de o rlentacidn
ocodémica y administrativa  del  INILAL Esturd
irtegrodo por;

1. El Rector del colegio encorgoade de convocar
o reuniones y presidir 8l Consejo cuando lo
considere convenienle o cugndo uno de
los otros drganos: del Goblerna Escolar lo
soliciten,

2. Dos representontes del personal  docente
elegidos en asamblea de docentes, que lleven
minimo un afio loborands en |a Institecién.

3. Des represeniantes de los podres de lamilio
elegidos uno por o Asociocién de Podres de
Fomilio v otro por el Corsejo de Padres.

4, Un representante de los estudiantes elegido

par el Consejo Estudionti| entre los estudionfes

gque se encuenfran cursondo Grodo Once

y que hoyo presenlodo propusstos paro

alecciones ol Consejo Estudiantil o Personero,

Un miembra del sector productive.

Un represenionfe de los exolumnos que

serd el olumno mds enliguo gue ocepie lo

GGG iGN,

o

Fardoralfo. Los miembros dal Conseje Directive
no podran tener lozos de consanguinided, ni
pareniesco.

Art. 1% -, Funciones.

1. Tomar los decisiones gque ofecten el
Funcionomisnic de o instiucion ¥ que no sean
de competencio de otro autoridad, foles coma
|og reservados e lo direccién edministrativa, an
el coso de los estoblecimientos privades,

2. Servir de instoncia poro  resolver  los

confliclos que se presenien entre docentes

o odministrativos. con log estudiontes

matriculodes después de hober ogotado el

conducto regulor establecide en el Manval de

Convivencia.

Analizar los cosor de estudianies qua

Comité de convivencio remita como proceso

da pérdida de cupe,

ta

4. Adoptor el Maonual de Convivencic de ocuerdo
con o estoblecido en los leyes vigentes.

5. Asumir la defersa y gorantis de los derechos
de todo lo comunided educofiva, cuando
olguno da sus miembros se sienta lesionade

&. Podicipor en o ploneacion y evaluocién del
Proyecto Educalive Institucional, del curricule
y de| plon de estudios

7. Estirmulm ¥ contialar &l buen fundionamiento
dal colegio.

8. Crear estralegios o mecanismos de estimulo y
formacién que cantribuyan al buen desempedo
geadémico, personal, seciel y cullural duel
estudiants.

. Recomendar criterios de porficipocién  de
lo Institucién en odividodes comunitarios,
culturales, deportivas v recraciivas,

10, Promover los relociones de fipo ocodémico,
deportiva vy culiurol con ofros instituciones
educafivos.

11, Dorse su propic reglamento.

Art. 2°- Cousales de revocacion de la
represenfacien,

Un miembro del Consejo Directiva podrd zer
revocodo por |

1. lainosistencio o fres rouniones conseculivas sin
previa jusfiticocion se dor oviso al esfomento
respactive pora su reemplozo

2. B incumplimiento reterads de ‘oz funciones
osignodas.

3. Elincurnr en foltos ol Monual de Convivenciao,

4. Folios o la ética v a lo moral o criterio de [0
maoyorio de fos miembros del Consejo

5 Cuonde se presenia lo  necesidod  de
revocatona, se requiere presenter soliciud o
lo instoncia de pordicipocidn gue lo eligié porg
designor ol nuevo reprezenione,

Pordgrafa 1. Codo mismbro serd dnico, no se
aceptordn  suplenias ni representontes de  |os
miembros en ningunc de |os cosos

CAPITULO I1l. CONSEJO ACADEMICO.

Ez lo instancia superior an lo onenlocidn de |as
procesos  pedogogicos. El Conssio ocodémico
estd Integroda par el Redor, quien lo preside, |o
coordinocion acodémica, un docente por codo

@ juy o



area definido en & plon de estudios.
Art.1- Funciones

1. Servir de drganc cansultor del Consajo
Directive en la revision de lo propuesta dal
Proyecto Educativa Institucional,

2. Estudior el cumiculo y propiciar su confinue
mejoromento; lus modificociones ¥ ojustes de
ocuerdo con los leyes vigentes.

3. Onrganizor gl plon de estudics y arientar su
ejecucion,

4, Parficipor en lo evoluacion insfitucional anual.

5. Integrar los consejos de dacentes para la
evaluacién periddico del rendimiento de los
educandos ¥ poro lo promocidn, asignarles
sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion,

&, Rechiry decidir los reclames de los estudiontes
sabre lo evaluacion educariva,

7. Los demas funciones ofines gue le atrbuya &l
Proyects Educativa

8, [Institucional.

CAPITULO V. INSTANCIAS DE APOYQ
Art. 17, Comité de convivencia.

De ocuerda con lo normatividod vigenie se crea al
Comitd Escolor de Convivencio como una instancia
dal estoblecimients educative encorgada  de
opoyor la labor de promocidn y seguimienio o la
canvivencio escalar

Coresponds o este comité mediar y ayudar en la
conciliacian yresolucion  de los cenflictes escalares
medianie lo aplicacion del manual de convivencia,
garantizondo en todo easo, al cumplimiento de los
disposiciones astoblecidos en este (ltimo y una vez
ogotodos loz instoncios directos de mediocidn,

El comité serd |o instoncio que octiva lo ruta
de atercién integral que define o presente ley
cuands hayan sido ogotodas los vios establacidas
en el manual de convivencin Fl Comité paoded
incorporar recomendacionas, en el marco de la
autonomie escelor y apoyerd lo implementacion
da mecanismos de prevencidn v miligacion de la
violancio escolar

Al presentar la inguietud o inconformidad ol

ajuv’ -
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Comité, debe tenerse en cuento;

*  Tener disposicidn pora el didloge y la
bosqueda de soluciones conjuntas entre las
personas implicodas

* lo inguietud o inconformidod  debe
presentarse por escrito ¥ entregorls ol Comilé
de Convivencio,

= Lo soliciud debe ser presentoda midxime es
dios habiles después de ogoloda lo dltima
Inslanciq,

*  De gcuerdo con lo estoblecido en lo Ley Nao
1620 de 15 du morzo de 2013 A 12, ¢
reglomentado en el decroto Mo 19465 de 2013,

al Comite de Convivencio astd inlegrodo por:

v El (lo) recter(o) del establecimiente educative,
guien preside el comité,

*  El (lo) personerclo) estudiantil.

*  Fl {io] docente con funcién de arientocidn.

= Fl (o) conrdinndar (o) de convivencin,

* [l (lo) presidenie del consejo de podres de
familic y asociccidn de pedres de familia

*  Fl{io) presidente del consejo de estudiontes,

* Dos {2) docentes que lideren procesos o
estrotegios  de convivencia escolor  Estos
docenies zeron elegidos en esomblea de
docenies al inicie del ofe lecive medianle
vole sacrale, que |laven minima un ofo de
antigiadad. 5z elegird uno en representacidn
de preescolar y primarioc y el oo por
bachillerata.

Pardgrafa, El comité padrd invitor con voz, pero
sin voto o un miembro de lo comunidod educativa
conccedor de los hechos, con &l propdsite de
am p|i-:|r infermacidn,

Art. 2°-. Funciones:

*  |levar o cabo &l seguimienta al cumplimienta
de los disposiciores estoblecidos en el Manunl
de Convivencin,

*  Panicipar en ¢! proceso de revision anual del
Marual de Convivencin pora presentarlo on ol
Consejo Direclive

= Analizor los casos de estudiontes que se estime
MeCesano;

*  Andlisis de Cosos FEspeciales
presentodos al Consejo Directve,

*  |dentiticor, documentar, onalizar y resolver los

para  ser

MANUAL DE CONVIVENCIA



VIONIAIANOD 3a TVANVYW

conflicdlos que se presenten entre docenfes
y estudiontes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

Liderar en los esloblecimienlos educalivos
occlones gue fomenten o convivencio, |a
censtrucchon de ciudodanis, el siercicio de los
derechos humanes, y la prevencian y mitigacidn
de |o vielencio escolor entre los miembros de la
comunidod educaig,

Promaover lo vinculbocidn de los estoblecimisnios
eclucatives o estrolegios, progromos g
ochvidodes de convivencio y construccion  de
civdadario que se adelanten en o regidn y que
respondan a los necesidades da su comunidad
educativa,

Convocor o un espocio de conciliocidn poro
la resclucién de siuaciones confliclivas gue
ofecten |o convivencia escolar, por soliciud de
cualguiera de les miembros de lo comunidad
educative o de oficio cuondo se estime
conveniente en procuro de evifor perjuicios
iremediables a los miembres de o comunidad
educative, £ estudionfe estord acompoiiodae
por el padre, madra de familia, ccudients o un
compafiero del estoblecimiento educalivo,
Activar la Rulo de Atencidn Integral pama la
Convivericia Escolor definido en el Ariculs 29
de la ley 1620, frente o situociones especiticos
da conflidle, de ocoso escolor, frenfe o los
conductos de olto resge de vielenca escolar
o de winemcitn de deechos sexsales y
meproducthvos gue no puaden  ser resuehos por
5% comité de ccuerdo con |o estoblecido en el
manual de convivencio, porque lmscenden del
ambite escolar, ¥ revistan |os corocteristicns da |a
comisién de una conducta punible, rozon por la
cual deben ser ofendidos por ofras instancios o
outaridodes que hacen pare de lo estructura dal
Sistama v de lo Ruto.

Liderar el desomollo de estrotegios e instrumentos
dedinados o promaver y avaluor o comvivencie
escolar

Hacer seguimisnts ol cumplimients de los
disposicionss establecidos’ en &l manual de
aonvivencio, y prasantor intarmes oo reepactivn
instoncia que hece pare de la estruciuro del
Sistema Moedionol De Comvivercie Escolor y
Farmacidn paro los Derechos Humenos.
Proponer, onalizar  y  vinbilizer  eskalegios
petogdgicas gue permiton o flesibilizocién
del modelo pedogdgico ¥ la oriculocidn de

diterentes dreos de esudio que leen &l contexro
educative y su perfinencia en lo comunidod
para defermingr mds y majores manaras e
relocionarse en ko construccion de o ciudadonia.

Porggrofo 1: Este comité debe dorse su propio
regloments  interno, el cual debe oborcor lo
corespondlente o sesiones, y demds ospectos
procedimentabes, como oguellos releconodos con lo
eleccidn y permanencia en ef comilé del decente que
lidere procesos o estralegios de convivencio escolar,

Pardgrafo 2: Paro siluadiones especiales el comitd da
convivencia podrd realizar gjustes ol procedimiento
estoblocide pora el ondlisis de foltos graves o muy
Groves.

Forggrofe 3: Cuondo el coso o omerite por lo
grevedad de o folio, el Rector o en su deleclo e
Coordinador de Convivencio conwocard ol Comilé
de Convivencia poro el estudio y lo aplicocion de
las diversas etapas del procedimiento disciplinario,
segin &l caso, que se regind por lo delermingdo en el
presante manual,

Art, 3°- Consejo estudiantil.

Es el midimo drgoro colegiodo que oseguro
garaniiza la confinua poricipacion de los estudiontes
en los diterentes octividodes cultvroles, deportivos y
cientificos gue sirvan pare une formacion integral y
para engrondecer el nombre del colegio.

Estord integrodo por un representonte de codo curso
de Segunde a Once, Y de pre-escolor o primens por
pequenos |ideres uno de coda cursa

Fordgrafo, El consein estudiontil también lamado
como consejo de close fuero de ser infegrodo por
un representante de |os estudiontes de codo ouso,
lo conformo un meprezenionte poro o paz y lo
reconciliotitn, coma monitr formative elegide por
votocidn populsr ¢ une ocodémice elegide por &l
diractor de curse,

Art. 4% Requisitos
condidatura:

pora  postulorse o e

I, Ser estudionte gue hoya curode el ofo
inmadiatamante anterior an el Institute Infantl y
Juvenil.

2. Tenersenftido da pertenencia al |nsfituto
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J.  Tener buen desempeio escolor, ocodémico y
convivencial.

4. Taner buen comportamiento dantro y fuera de
lo Institucidn.

5. loscondidatos o Gobiema escolary personeria
daben presentar entrevista v plon de gobiermo
con el fin de ser acreditodas pora &l corgo, La
crfrevisto de los candidolos a representante de
L1 ] |U ll:-':.rli.mrlﬁll |U=|l ".JULE”'IUE dt-'l flsisu '.h':
socloles, y los condidates o personerc serdn
entrevisiodos por coordinadores y direciivas

&, Ser un lider que con su inteligencio, voluntod,
solidaridad, ermatividod, servicio y cooperocian
oyude o sus companeras a establecer habitos
da responsobilidod, superacidn, compelencia,
er bign del estudionie v de lo Instiucién

7. Elaborar y presantar uno propuesta coharents
y consecuente gue redunde en beneficio de |a
comunidod educalive,

8 Demostrar conecimiento  del
Convivencia.

9. Cumpliracabalided el Manual de Canvivencia

10. Cumplir con el perfil estoblecide por la
persaneria distritol pora &l corgo de personero
escolar,

Manual de

Pardgrole. Los condidotos deben cumglr a
cobalidad con & pedil del estudiante INILV no
hober registrado foltos groves o muy groves en el
franscurse del efie inmedioiomenta anerior

El Consejo Directive o Coord nodores del colegio,
revisargn los propuestos ¥ aprobordn o viabilidod
de los mismas; eslos serén expuestas por sus
autores en debate con el 30% de los estudiantes
de codo curso. Posteriormeanta e Comité electorol
convocord o elecciones por cursos [volo secrato)
baoje lo supervision de una Comision de esludiontes
de Grado 8° o 9% la coloborocidn del drea de
Secioles, en lo primera semana dal mes de Moo
de cada afa.

El Comité elecioral estars conformodo por los
docentes del ‘aren de socioles ¢ dos docentes
de nobrs Arens de pimorio y bochillemta, on
reprasentanie de los estudiantes y padres de familia,
quisnes ccompafardn y verficoran el procese.

Los condidatos elegidos ocupardn los cargos
de PRESIDENTE, WICEPRESIDENTE, FISCAL,
TESORERC Y WO ALES,

ajuv’ -

Parigrafa |
las reuriones.

Todes los delegodos deben osistir o

Pordgrafo 2. Revocotorio: del mondolo o o
personeria o represertonts ol consejo estudiandil

Art. 5° Funciones:

Crarse su propic n:glmm:ntu e,

2. FElegir el represermiante de |os esiudionles anle
al Consejo Direclivo del INJUV v asesorerdo en
al cumplimiente de su representocidn

3. |nwiar
estudiontes que presenten Iniciotivas sobre el
desarrollo de lo vido estudiontil,

4. Trabojor por el bien comdn de la institecidn,

5. losdemdsaciividodesafinesocomplementarias
con |os antencras que le atribuyen al Manual
de Convivencia,

&.  |nvilar o todos los reuniones al Personera con
el fin de coordinar

7. cctividades.

8. B Consejo Estudiantil debe reunise como
minimo uno vez al mes,

9. El Presidente del Conseio Estudiontl debe

presentar mensuolmente un informe escrito al

Consejo Directivo.

a sus delberocioness o ogquellos

Art. 47- Personero de los estudiantes.

Serd un estudionte que curse Grodo 11, quian
se encorgord de promover el sjecico de los
deberes v derechos de los  estudiontes del
IMSTITUTC INFANTIL Y JUVEMIL, consogrades an
la Constitucion Politico de Colombia, las leves, los
reglomenios y el Monual de Convivencio

Art. 79 Eleccian.

Serd elegido en lo primers semono de mareo
de codo ofte lective, v tendrd vigencio hasta g
eleccign dal nuevo Personerc. Poro fol electo el
Comité Electoral convacard a todos los estudiontas
miaticuledes con &l fin de elegirle por el sistema de
meyaria simple y medianie vatn wecrain

Art. 87- Requisitos paro ser condidoto.
I, Cumplir & cobalidad con el Monual da

Convivencio.
2. Ser un estudiante infegral que reprasante los

MANUAL DE CONVIVENCIA
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valores de lo insfitucian
3. Terer senfido de perenencie al INSTITUTO

[MFANTIL Y JUVEMIL,
4. Terer buen reconido escolor ccodémico y
convivencial.

5. Presentor buen comportomienty dentro y fuera
de lo institucién

&, Sorlider positive,

7. Biesentor hojo de vida y plen de goblemo ante
direcfivas, Comité Eleciaral i esludianies.

Art, 97- Funciones

I. Promover el cumplimients de los derechos
deberes de los estudiantes, pora lo cuol podna
whilizor los medios de comunicadion aficiales del
esabiecimiento

2. PRecibir y evaluar las guejos y reclomos gue

presenten los educondes sobre lesiones o sus

derechos y los que formule cuolguier persona
de Iz comunidod sabee el incumolimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

Presentar @ guien corresponda  (Conducio

requlor), los solicihudes de oficio o peficidn de

las |os) olumnosias), memorandos o cortos que
pretenden defender los debaras y derachos de
los [os) estudiantes.

4. Cuondo |o considere necssano, apsiar ante &
Consejo Directive o el orgonismo que hega sus
veces, los decisiones del Reclor respecio ¢ los
peticionaes presentados por su intarmedio

5. Lideror postivormanie actividodes que produzoon
beneticio cullural.ecodemico v social o los
infegrontes de lo comunidad educafiva,

4. Asignanse de conformidad con su posician,
uno omgonizocidn interma que no afecie s
esiobilidad, acodémico o disciplinaria, pero que
parmita &l ejercicio de sus funciones.

7. Pedir lo colaboracion del Conseio Estudianti|
poro deliberar ordinonia o exroordinoriomenta
sobre olgunos czuntos de interés sscolar

L3

EL EJERCICIO DEL CARGO DE PERSOMERO DE
LOS ESTUDIAMTES ES INCOMPATIBLE COM EL
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AMTE EL
COMNSEJO DIRECTIVO.

Art. 10%, Causales de revecatoria.

Son cousoles para revocar al personero o personera
& integrante del consejo estudiantl:

1. Incumplir les nomaos  del manual  de
Convivencia.

2. Ser descubierto. hociends plogio & fraude
an evaluacionss y presenfocion de frobajos
escntos.

3. Uilizar su carge con fines lucratives,

4.  Bajarsu rendimiento acodémico o convivencial

4. Incumplir con fos funciones corespondientes
o su carge, [epresentanle  estudiontl] o
[parsoners estudiontil)

4. Poror inodecuadomente el
mangra reilerodo,

7. Dar  ejemplo
Institucionoles

B. En coso de que hoyo tonscurido ol 25%
del perode después de lo elscddn ¥ que
al parsonerc o uno de los representantes del
Consejo Estudiantil hayo incumplide con los
propuestas hechos en compofia podrd ser
removido del corgo

aniforme  de

conlrario o |os  valores

En coso de evidenciorse uno de los cowsas
anleriormente mencionodos se do el proceso de
destitucion del reprasentante ol consejo o si es el
cose de personercla) en el consejo estudianil, el
cual quedord registrodo en ocla, posteriarmente
se dispone o nombror el segundo de volocion que
tuve en coda curse ¥ si es personerc se procederd
a reclizar nuevomente las elecciones dentro de |os
| 5 dios siguienies.

Art, 11°-, Consejo de padres de familia,

De acuerdo con el decreto 1286 del 27 de Abril
de 2005 Por el cual se estoblecen normas sobre
lo podicipacién de los podres de fomilio en e
mejaramiento de los procesos educativas de los
asloblecimientos oficiales y privedos, “El consejo de
padres de familio es un drgone da poricipacidn de
los padras de familio del establacimianto educative
destinade o asegurar su continueg participacion en
ol process educotive y a elovar los resultados de
colidod dal sarvicia®,

“Estarg integrada por minima un (1] y méxime tras
(3) podres de tomilio por codo une de los grodos
que ofrezca el eslablecimiento educative”.

“lo eleccitn de los epresentanies de los poadres
para el correspondients ofio lective se efectuant an
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reunion por grados, por moyono, con la presencio
de, al menos, &l cincuania por ciente [S0%) de
los podres, o de los padres presentes despuds de
transcurnida la primera hora ge iniciada la reunidn

Art. 12°- Funciones,

“Estructura y funcionamiento de! consejo de podres
chee Formilin®,

El conssjo de podres de familio deberd conformarse
en fodas los establacimientos educofives, Orgenite
los comités de frobojo gue guorden olinidod con
el proyects educative insttucional y el plan de
Mejioramiento del estoblecimiento educotive, de
conformidod con los planes de trabajo que acuerde
con el recior

Los comités padndn contar can o poricipacian de
un directive o docente del estoblecimiente educative
designoede por el reclor o director pora tal fin. El
consajo. de podres gs un drgano de paricipacidn
educative que no requisre registra ontg ninguna
autarided y paro perenecer o &l no se podrédn
estoblecer cuctos de ofifiocian o contribucian
econdmica de minguna especia.

Se reunind como minimo fres veces ol ofo por
convoceloria dal rector o direclor, o por derecho
propio Los sesiones dal consejo de podres serdn
presididas por wn padre de familia, elegido por
atlos mismos.

los secrelorias de educocion opoyardn a los
establecimlentos educativos paro que se conformen
los consejos de podres de fomilio y solicitondn
informes  periddicos  sobre sy funcionamiento
“Funciones del consejo de podres de fomilio
Carresponde al consejo de padres de familia”;

a.Cenfribuir con el reclar o direcior en el
andalisis, ditusion y uso de los resubtados de los
evaluociones periddicos de competencios v laos
pruebas de Estado

b.Exigic gque el estoblecimiento  con
sus estudiontes poricipe en los pruebos de
compelencias y de Eslodo realizadas por el
Institule Colombiano pora el Fomenlo da |a
Educacién Superior ICFES,

ajuv’ -

todos:

c. Apoyor los octividodes orfisticos, cientiticos,
téenicos  y  deporfivas  que  orgonice el
esfablacimianta aducativa, ornentados o mejorar
los competencios de los estudiantes en las distintas
areas, incluida lo cudodona v |e creacidn da lo
culture de la legolidad

d.Participor en la elaborecién de  plones de
meforamiento y oen el logro de lexs objetivos
planteados.

#. Promover aclividodes de lormacidn de los padres
da fomilia encaminadas o desarrollor esiralegias
de acempafamicnto o los estudiantes  parg
focilitor el olionzomiento de los oprendizajes,
fomentor lo prictico de habites de estudio
exfrogscolares, mejorar la  outoestima y el
ombiente de convivencio vy especialmente
oguellos destinodas o promover |os derechaos del
Fifio:

b. Propiciar un clima de coplionza, entendimients,
infegracion, solidaridad y concerfacion entre
todas los estamentos de lo comunided educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramienta del manual
de convivencio en el morco de o Constitucian y

bo Ley,

h. Coloborar en los odividodes destinodos o o
promecion de lo solud fisico y mentol de los
educandos, o solucidn de los diicullaodes de
oprendizeje. lo deteccidn de problemes de
integracion escolor y el majoramiento del medio
ambiente.

i, Elogir al podre de fomilio que poricipord en lo
comision de evaluacion y promocidn de aocuerdo
con el Decrefo 230 de 2002,

| Prasentar los propuestos de: modificocion del
proyecto educativg institucional que surjon de los
padres de familia de conformidad con lo prevista
en los arffculos 14, 15 y 16 del Decreta 1840 ds
1994,

k.Elegir los dos representonies de los podres de
familio an &l consejo dimclive del estoblacimiento
educative ton o excepcion establecida en el
paragrafo 2 del articulo 9 del decreto 1286 del
27 de Abril de 2005.

@
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TITULO VIl OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS

CAPITULO |. SERVICIO DE BIBLIOTECA Y
AYUDAS AUDIOVISUALES .

Art, 1%- Mormas.

1. Creor on el estudionie hdbilos por lo leclura,
corsulte e informocidn ¥ hocerles  ves Jez
imporfancio necesidad de culfivar nuesiro
idiamo v fodas |os disciplings de! saber,

2. Promover lo cultura y el habito de lo lectura

J. El zewicio gue presia lo Biblioleca es de
orenfacidn, consulla v préstamo de obweas de
consulto. Enciclopedias, textos guins, revistas,
foletos v demdas moterol didactico que se
requiern poro 8l aprandizaje ¥ gue lo Biblicteca
de! plunbe| poses. Este servicio es pom los
esiudiontes, profesores, personal odministrative,
de serviclo y toda o comunidad que hace parte
de' plantel

4. E| docsnte encargede de soliciar al material
yo seo; grabadoras, video beam o cualguier
implemento oudiovisual, serd el responsable del
wsa, manejo y cuidode de dichos elementos

5 El materal audievisual reservade o prestodo s
debe regresar en las mismas condiciones gue
seentrago.

Art. 2% . Préstamo de libros.

1. Porg el pedstomo de los hbros se requiene el
came estudianti| no se ocepta

2. obmo documenlo de identilicacian,

3.  El sclicitante del libro debe ser guien figure en
el cam,

4. Los libros de leciura o textos guio se prestan por
un plazo de moximo dos

5. {2 dins, v deben ser devueitos en el asiodo
en que se les prestoron o lo hero de solido y
cescanang

6. El usuorio sdlo podrd refirar de fo Biblioteca
miaximo fres libros (da diferente Areal.

7. los enciclopedias, revistes, oflas, diccionarios,
libios de actividades, lihros de reserin, folleins
shlo se preston poro wso an la sala de Biblicleco

B. VMencide la fecha de enfrego el estudiante pedra
renovar sole una vez ol pridama del libro, en
caso conlraro se cobra una mulla diario.

Art, 37 - Audiovisuales.

El profesar debe solicitar con anteriaddad | reservo
de lo sala, grobodors, video beom o cuolguier
implemento de oudicvisuales indicondo o feche,
horm y curso ol que se le proyedan la pelicula,

MOTA: Para los préstamos de libros y materiol
audioviswal los docentes, personal directiva o
administrativa, requiere diligencior el formate
“présfamo de [ibros” FAF- 027,

Art. 4°- Correctives pedagogicos.

1. MUTACION O SUSTRACCION: Suspensidn
del servicio o quien se le compruebs el
heche, a lo ver debe cancelar o reponer el fexro
y se informard o Coordinaciaon académica y de
convivencio, para gue se tomen los medidas
pertingntes.

2. PERDIDA DEL MATERIAL: (revistas, libros, efc)
se axigird su reposicion. En coso da encantrarse
agoiodo se cobrom g precio comercial octual.

3. Por maro en lo entrega del material se
estipulard una mulla de Irescienlos pesos
MCTE. (& 300.00) diaries por cada libro o
parir del fercer dia.

4. Atencién a los wsuorios. lunes o Viemes
durante los horos de desconso v de 2:30 pom.
o 3:30 p.m.

5, Préstamos Fxernos sa realizoran solomeante an
horas de descansa y salida,

TiTULO VIIl. SALIDAS PEDAGOGICAS O
DEPORTIVAS,

CAPITULO . JUSTIFICACION.

Muestro espocio pedogogico no se mduce Unicoments
o lo actividod ocodémica; yo que o pesor de ser ésin
la gue not conveca en el disrio quehacer edueative,
ne a3 lo dnica herramienta para construirmas coma
personas integroles, responsables y sclidarios. Son
aclividades complementarios cuyn osistencio es de
eariicter obligotodn. Se menlirrdin de ocoeda ol
cronogroma establecido, el cosie lo asumind el padre
de tomiliz. Poro su oprobocién se debe presenfor
wnn solicitud de los solidas por ascrito en la cual sa
eaplique objstvos, stio, durscidn, fin y pordmatros
que regirdn dicho actividod. Lo solicitud se dirigird
o lo Coordinadion Acodémico quien determinand la
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partinencio de ocuerdo con &l plan de estudios
TITULO IX. DE LOS COSTOS EDUCATIVOS.
CAPITULO |. INTRODUCC|ON.

El Instituto Infantl v Juvenil, en lo que hoce relacidn
ol cobro de matriculas y pensiones, se regird por los
Cisposicones vigenhes,

Pardgrafo DEFINICION DE TERMINOS.

Maotricula: Esel volorgue pogan onficipodoments los
padres de fomifio ura vez al afe, cuande formalizan
lo vinculacian de sus hijos ol colegia.

Pension: Es lo suma mensual que se cobro ol
esfudionte pu-re| darecho o parficipor en &l proceso
formative; durante gl respectivo ofio académico,

Art. 1°- Cobros. Forma de cobro. La tarifo anual
de pensiones  se distribuye en once pages asi:
matricula y diez mensuglidades de febrere  a
noviembre y se pagara en |os diez primeros dios
de coda mes, sin recorgo.

1. Cucto de ofiiocén onual da Asociacion de
Fodres y ogenda estudiontil,

2. Owos costos. Deniro del cobro de motriculos
Yy pensiones oo se encoeron esfipulodos: al
costo de inscripckin de estudiontes nuevos,
los derechos de grodo, comé y boletines, los
pustos de convivencios, solidos pedogdgicas
y asislencio o oclos mcreatives, culluroles o
deportives realzodes fusro de lo institucian
exceptuando los cosocs donde se meprasente
ol colegic, los insumos gue seon necesarios
poro lo realizgcion de tolleres, los cenificodos
que expida lo Secretoria del colegio, |os cursos
complementonos exroescolores progromodos
por pelicidn de |los podres de familia, la
inscripsion pora los pruebios saber [CFES ¢ los
servicics medicos no cubierdos por el seguro,
gastos que deberan concelorse en &l momenta
e s conmocidn

Art. 2%, Controto de cooperocon educativa.
Los padres da lamilio anles de malriculor a sus hijos

daben firmar con la institucién un contrato por la
prestocion del senvicio educotivo, segin el formato

njuv’

que e serd presentode. Esfe conirato serd renovado
anualmente.

Es cowsal de terminocion de confrato por prestacdn
de servicios educotives, el miraso en el pogo de
pensiones por mas de fres meses,

Arl, 3°- Mora en el pagoe.

Los pensiones podrén pogorse oporunamente hasio
eldia 10 de coda mes v con pago exlempordnen
hosta el dic 25 de coda mes, después el colegio
cobrord un intenss mensual o o tosa mdkimo
logal vigente cedificada por lo Superdnfendancio
Financiera,

Mata aclarafora Los padres o ocudientes que
incurran en mora de (30 dios en odelante en los
pogos de pensiones o por cualguier concepto
de los sarvicios educofivos, serén reporiodos a lo
empresa Cobi, quien se encargang de gestionor (o
recuperocian de lus pensiones y sus infereses legales
Lz anfericr 5 el padre o acudiente reportade incurre
en ung moro supenior o bos (60 dios, deberd concalar
s inbereses legales moralorios mas los honorerics de
cobranza lijodos en el | 10%) del valor eventual de la
deudn, los ocudientes renuncion exprasomente o |os
requerimientos privados o judiciales para constituirlos
e&n mora.

Art, 4 -
cartero.

Clausula especial; recuperacion de

Al matricular su hilola) en al Colegio, los TUTORES/
PADRES/ACUDMENTES odguieren un  compromiso
con el Proyecto Educoiivo Instilucional  Uno de
ellos es el pogar opotunomenta los pensicnes de
su hijer (a), en los [10) primeros dios de cado mes,
conforme lo estipule el controlo educafive. En caso
de incumplimiento, fo insliucién, se ho ocogido af
convenio gue ofrsce COMNACED Nacionol en alionza
con ‘o empresa de cobronzo institucional COB! quien
serd |o encorgodn de sjecutar todo el mamite de
recoudo de lo corero de |o institucién, conforme (o
indien =l siguiente procedimisnio:d b

1. Cobranza Preveniivo. Es lo etopa en la que &l
eolegio inlernamante emitind comunicodes o los
podres de familia, solicitando el poge eportune
de lo pensién en los fechos estoblecidas. Esto
atopa serd aplicadn paro las pensiones que se
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encuentren en maors duronte el mes vigenta,
Cobronzo Administrativa. Agui se desarollan
las primeros acciones de cobre por porte de
COBI con los pedres de lamilio reporodes con
uno  pensian en mora mediante recordalonios
de poge. En esta se cousan intereses de mora
del colegio.
Cobranza Pre jurldica, S ¢l podre de familio ha
hecho case amise ol poge medionte el cebio
preventivo y Adminisirativo y persisie la meom,
es'o cuenbo pasard o |o elopo de cobranzg pre
juridica, siempre y cuando el esludionte fengon
{2} pensiones o mds en morg, En esfo elopo e
causan odemds de los intereses de mora dal
colegio, 'os honoranos © gostos de cobranza
de COBl comespondientes ol 10% sobre &l volar
adeudodo
4. Cobromza Juridico o Judicial, Una vez ogotados
los anteriores elapas de cobronzo sin lograr el
recaudo, |os TUTCRESPADRES/ACUDIENTES
pasoran a cobro juridico medionte un procese
wdicial,

]

L

Art, 5°- Otros cobros,
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TITULO X. GESTION PEDAGOGICA.

Muestra propuesio est enmorcodn 8n un proyecto
pedogdgico cognitive seciol y un enfogue humanisio,
el Instituto Infartil y Juvenil plantea su curriculo como
un sober proctico qgue proporciong confenidos. y
valomes poro que |os estudiontes seon fransformadores
desu comunicod y porticioes de lo reconstruccién de
ung sociadad en constanie combio.

En este modelo &l estudionte &5 2l gje principal dal
process de ensefianrn oprendiraje gquien oprende
en forma individuol o grupol desde lo promecién
de lo competencio y lo compelilividod que requieren
evolundores come las pruebos exlemos.Es o frawls
dal trabajo an eguipo, 8 seitide da o awtenomio,
lo zorresponsabilidad, v lo solidaridad en donde se
ganara uno mayor Inferaccion entre al estudiante v el

moesina, guien o su vez octia como guio y mediodor
del proceso de oprendizaje.la implamentocian en
el auln <8 do con el desorrolla da lo: compatencins
eeodemicas, el rabojo cooperativo v en particular
para o primero infancio desde los dimensiones del
ser humane y &l trobojo por proyecies de oulo que
los dinariiza

CAPITULO I SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Art, 179 - Intreduccian

El Instituto Infontil define su sistemo de evaoluocian
del estudionie como parte de o formacién integral
acorde con el modslo pedagdoica Cognitive Social
¢l oprendizoje cooperative, la tilosofio v volores
institvcionales,  El estudionte es. el eg central an
eske proceso, potenciolizo todos sus copacidodes
de manera 1al gue seo copoz de daor respuesio o los

necesidodes sociales y fronsformar la realidad en su
CoaT Unl‘hd

CONCEPTOS BASICOS

Formacion Integral; Proceso de formacidn del ser
humana en lodos sus dimeansiones ¥ volores. En el
Instituto Infantil ¢ Juvenil esto formacian estd ligedo
no sélo a leos valores representofivos: Respefa,
Responsobilidod, Honestided,  Solidoridod,  sino
fombign o nuestro filosofic del ACITE {Afectivos,
Conscientes, Infelectucles, Troscendantes y Eticos),

Caolidad educotiva: Grodo de excelenciocor el cual
5o desarrollo ese proceso de formaocidn permanents,
Serie de procesos que gamonfizan o cbtencidn de
metas educativas En lo inshitucion, eslos procesos se
gorontizanan o froves del proceso de cerificacian 150
001,

Adtividodas de oprendizoje: Estrotegios " diddcticas
que permiten ln construccitn dal conocimiante,

Actividades de evaluacion: Acciones gue miden ol
oprendizoje confinug de Ios procesos y dificulodes
el echidinnte cunlilntiva ¢ cuanfilotivaments,

Auto evaluacion: En el proceso de outo eveluecion
el estudiante refledona ocerca de s desempefio
académica  con  autancmia ¢ madurez.  Entre
los criterios de autcevaluacidn estdn: en trabajo en
chuse 'y extra clase; la disposicidn con la que asume
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su proceso de oprendizoje, o oplicocidn de los
valores insiitucionales, odemds de lo demestracion
dal conocimiento a trovés de los competencios. Los
docentes realizardn este procesa en lo sermana previa
al ciarre de notas yserd consignode en la agenda |ver
anaxg); s complementard con la co-evaluocion, la
cual sa realiza con el docente v lo hetero-avaluacidn
que so reallzo con los compaieros de grodo, Este
procese feneun 10% en el peso totl de o nate,

Criterios de evaluocdn: Juicies de valoracién gue
previomante se comparten v gorantizon lo objefividad
y unifican conceplos,

Los criterios de valorocion pora todas los dreas
son: Puntuolided, Pulentud, Cumplimiente de los
pardmetros de conocimiento propios. del Area
{Profundidod temdtica, referancios  bibliograficas,
ondlisis). Calificacion. Cuantilicacion de lo octividod
de evoluadian,

Desempeno, El nivel da habillded v complefidod
con gue el individuo abordo difarentes topicos de su
formacian integral. De acuerds con el decreta 1290
los desempenos de volorocian san;

*  Dessmpario Superior
+  Desempenoc Alic

*  Desempeafio Basico

*  Desempedo Bajo

Art, 2° . Sistema institucional de evoluocién
escolar

El IMSTITUTO [MEANTIL ¥ JUVENIL, defina y adopta
su escolo de volomcion de dessmpefios de [os
astudinnies en su sislerma de evoluocion asl;

Desempeno suparior: (7.1 o 10) El estudionte
cumple de morem excepcional bos metos basicos
de formacién expresodos an el plon de estudios &n
Hrmings de compatencies. Mo presento ausencios
injustificodos v cuando se ousenta, indoga con los
compaferos o el docerte respedtive todas oquellas
acfividodes pendientes. con el fin de nivelarse S0
dasempedio lo logra de monena narmal, es decir sin
recuperaciones, Su comporiomiento es ejemplar con
iodos los miembros de la comunidad

Desempeno alto: (8.0 4 7.0 £l estudionte alcanze
iodos los desempefios propuesios duranie el perodo

ajuv’ -

ocodémico y sin necesidod de oclividodes de opoyo,
con un nivel alta. Er cose de inasistencios, esias son
iusfilicﬂdas.

Desempefio basico: (6.6 A 7.9} El estudionte
olcanza los desempefios minimes propuasios, pero
requiere de apoyo confinue pam opropiorse del
conacimiento,

Desempefo bajo: [1.0 o 4.5 Mo cleorea |os
desempenos minimos  propussios  y  requisre
de ocwidodes de opoyo constante, refuemo y
superocidn, sin emborgo, después de reglizosdos
no logro cleanzodos, Mo desorrello ol minime de
octividodes curiculoms requeridos.

En ¢l Instituto tnfanti] ¢ Juvenil se adopla uno escala
numénca de 1 a 10, Para gprobor lo asignatura, el
estudionte debe obtener una nota minime de 5.4, Los
informes de cada perlodo establecerdn los siguientes
indicodores gue irén ocompofodos da los conceptos
respoctivos.

«  SUPERIOR. 5 los estediontes olcanran antre o
21 v el 100% de los desempefios previstos

*  ALTO. 5i los estudiantes alcorzan entre ol 80% ¥
ol 20% de los desempefios previstos.

= BASICO. 5 |os esudiontes alconzon entra e
66% el 79% de los desempefios previstos

. BAIO. 5i los estudiontes oleanzan sala entra el
10% v el 65% de los desempeios previstos,

Art, 3° - Proceso de evaluacion y promodén.

La evaluacion,

Los criterios de evoluocidn vy promocidn de

astudiontes  se fundamentan  en o odguisician

de conocimiertos, afionzomiento de los volores

institeciones desarealle de destrezas v hoblidades

socloles acorde con el PEl, Politicn v ohjptives da

colidad, Modelo padogdgice de la institucion. El

drgane encorgodo de lo evaluacion y promocion

de los estudiantes serds lo Comision de evaluacion y

pramecian: Los ocivicades de evaluacian son:

*  Evoluocdn fingl (ffpe pruebo sober] con un
valor dal 25%

= Aufo evoluocién, co-eveluocian y  hefero-
evaluacion 10

* Trobojo individual, y evaluociones porciales
25%:

*  Tmbojo en clase
siposicionss  afc.)
cooperativa 40%.

cuademo,

trobajo

|ajercicios,

basada  en

@
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Art. 4% Criterios de promocion,

1. Para lo premacidn normal da los estudiontes
de basica primaria y secundaria, se adoptaron
los siguisnies criterios

*  Tener una asistencia a clase mirima del 80%

*  Aprobar todos los dreos del plon de estudies.

2. Promaocidn anlicipodo de grodo. Duronte al
primer perodo del ofo, | Consejo Académico,
pravia consentimianto de las padres da familia,
recomandard ante el Consejo Directive o
premacién anticipode el grodo siguiente del
estudiante que demuestre un  rendimienta
superior en & desarrollo cognitive, personal
y sociol en el marco de los competencios
basicos del grade gue cursa. Lo decision sera
consignado en el acto del consejo directivo y,
sl g5 positivo en el registro escolar

J. Promocion posienon Lo promaocidn de grodo
siquiente de oguellos  estudiontes que no
|o obtuviaron en al afio |active enlarior sard
estudiodo por el Consejo Acodémico, si el
estudionta cumple con los siguientas requisitos:

= Los resultodos ccodémicos del primer pericdo
deben fener uro noto minimao de 9 0.

*  Somaterse o ung evoluocidn de comprensin
lectora y pensamisnte motemdalico,

capriTULO I. REPROBACION Y
CONDICIONES DE PERMANENCIA,

Un estudionte puede ser reprobodo en cualguier
grado v no podrd ser promovido al siguiente ¢ o
Ia Educacion Supericr, cuondo se ancuentre an una
de las siguientes circunsiancios.

1. Por inosislencio. Cuondo el estudionte ha
ocumulode fontos cusencios, gue superon el
20% del Insthute Infantil y Juvenil tempo total
previsto: en &l Plon de Estudios. Durmnie el
process escolor, los justificociones presenindas
de oficic y acepiodas por el Coondinader, sélo le
permiten ol estudionte preseniar los evaluociones
y frabajos que dieron lugar duonte lo awsendo;
pero no e retio ésto del recsiro.

2. Porinsuliciencio en el desermpeno escolar. Eneste
azpecio se pueden dar dos situaciones:

= lo primero. los estudiantes de cualguier
grodo, gue al finalizor el afo lective hoyon
presentodo  insuficiencios o deficiencios en
mds de fres asignoturas.

* Lo segundo. los estudiontes gue luego de
hober porticipodo en las Actividades Especiales

de Recuperocidn, persistoan en desempeio
bajo en mas de uno csignatura

Foragrifo |, Los estudiantes que después de realizar
los cursas asmescolores en el mes de Diciembra
continGen con el desempeio bajo en 1 esignoturo
s tendrd an cuento &l promedio general; este dabe
sar da 8.0 poro ser promovido. En coso de fener
un promedio inferor e arviord o Lo Comisidn
de Evaluacidn vy Promocidn guien  deferminamd
la siluncidn dal esudinnte y los compramisos o
astuhlecer

Forografe 2 El Institube s8 reserva el derecho de
admisian ¥ no renovard lo matriculo ol siguiente
grodo o esiudiontes reprobodos vy que ocusen
dificullades  convivendales,  [comporomisnte  en
desempero basico & boja), oguellos gue hoyon
demostogo duronie el ofo une ocitud negotiva
o de desinterés hacio |los odividodes de close o
Institecionales; tombién se les negard el cupo o
esludiantes reprobades por dos afos consecutives,
estudiontes gue incumplon reiterativomente al Monual
de Convivancio, los compromisas tomatives (FCO-
012} o motriculos en obsarvacion | FOO-024 )
aquetlos cuyos podres de fomilia incumplon con lo
estohlecido en el ACTA DE COMPROMISO [FAM-
07 V1), (Mo se vulnera el dereche a lo educacian por
edclusion debids al bojo rendimianta acodémica v de
compodamienta T 439, 12 X-94)

Art. 1°. Progroma de apoyo educative.

Poro los esudiontes gue ocusen dificoltodes vy
presanten deficiancios en los procesos pedogdaicas v
an |o evaluocién de rendimiante escolor, se establece
el sigumnh: p|ar1:

Poragrofo. Aclividades de Superocidn, Reluerzo vy
Profundizacion, De conformidod con el Adicule
49 del Decreto 1840 de 1.994 &l colegio tiene
pravisins wnos octividodes, que hocan pare da
lo programacion; se |levardn o coba en el aulg,
después dal desorrollo de coda contenido. El docente
las promaverd internamente asi:

De superacién, Para aguellos estudiontes que
por divarsas rozonas ohtienan un desempano
bojo al finalizar el periodo. Los docentas
prestaran atencion especiol de estos cosos y
desarrollarén adlividodes encaminodos o o
superocion de los falencios. Estos achividades
se esfipulon en un Plon de mejoromiento
continuo de ocuerdo con los resuliodos de las
actividodes pregramadas, los decentes haran
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lo retroalimentacion del mismo durante una
close v se realizara evalvacion procesual.

De profundizacion. Para oquellos estudiontes que se
cbtiene un desempefio olto y superior. los docentes
plonearan actividades gue moliven a estosestudiantes
an la inveshpocidn. Edos estudiontes puaden a sw
vez, sarvir  de futores con |os demads compofianos,
asfo enmorcodo dentre del trobajo cooperctivo,
fundomento de nuestre models pedogdgico.

Tutorias. Después del dingnéstico inicial y durants
indo el afio, el colegio programarnd tulenos pang
aquellos estediontas que presenton dificultades es
su proceso de oprendiznie o gue por ser estudiantes
nuevos demuesiren no estar ol nivel de o insfitucion

Art. 27 - Instancias, procedimientos y mecanismos
de resoludon de reclomadion

Paro atender a los reclomos se sequird el
siguiente conducto regular:

* £l profesor del Grea.

*  El profesor del area.

= El director de grupo

*  locoordinocion ocodémica,

* Lo Comisidn de evaluacién v promacién,
= £l Consejo academica.

*#  Rectorio,

*  Corssjo Cireclivo.

MNota: Cuondo el estudionfe presente o
reclomacion anfe Coordinocidn  ocodémica,
Comision de evoluocion y/u ofros instoncios
debe hocerse la solicifud de revisién por escrifo,
anexando los evoluociones y / o frobojos en
cuestidn. Codo une de esfos estamentos debe
responder por escrito dentro de los tres dios
siguiertes ol requerimiento

Art. 3°. Programa de mejoromiento y superocian.

*  Actividodes Especicles de Recuperacidn — [RJLUN
Consfituyen estrofegios complemantorios que sl
Colegio organizard pora continuar olendienda
las dificuliodes que fodovie se presadtan en
el proceso lormative da los v las esludiantes,
una ver hoya firolizode e afie sscolor
Esios ocividodes son recomerdodas por los
respectivos docentes, oagnooos y supervisodos
por el Consejo amdémico v son obligoforios
pamo fodos oquelles estudiontes que no hayan
superodo los procesas da| ofio escoler hosto en
tres osignaturas. Serdn programodas pora la
;:renu|1ir'.1|:r SEmMONg dﬂl mes dﬂ ﬂmIF..ITIhI'E
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o Curmos Exfrosscolores. los  estudiontes qus
después de los Adividedes Complementarias
Especioles de Superacidn — INILY eontindan
presanioda dificuitades hasta en uno asigraturn,
pueden realizor cursos especinles en el mes da
diciembe.

Art. 4%, Acciones de seguimiento para el
mejoramiento del apoyo escolar,

Si el alumne presenta dificultodes en alconzar |os
aprendizajes espeiades se procedend de lo siguisnte
MmEmara:

. Didlogo direcio del estudionte con el profescr
da |o asignofura respectivo. ¢ el diredor de curso

2, Comunicotion verbal y escrita del prolesar con
los podres de fomilio y/o ocudientes. De esto
quedard registro en el cbservador del alurmno,

3 Cioclédn o reuniones preventivas, los cuoles
se realizandn por nivelas en la mitad de coda
perods acodémico y que son de cordcler
obligataria,

4. Finolments lo Comisién de avaluacién y
promocidn  determinord  los esrategios  que
deben Implemantor

Art, 5°. Sistemo de evoluacién paro preescolaor,

En preescolar se evolin lo infegrocisn  de
conocimientos, maneras de ser, acluar e inferactuo
por medio de 5 dimergiones del desorrollo humano
o sober cognifiva, comunicotivo, Soco-olechiva,
corporal ¥ éhica. Lo evalvacion en el nivel pre escalar
BE U DMOCEsy ii-.lu-_-H:uL '5i1||l-_'irl'r.ll|i|_l.l|. P,
porficipotive y cuclifofive gue fiene como punto de
partido los cinco dimensiones o desorrollor an |os
nifios de 0 0 5 afes. Estas dimensiones e permiten al
diocente chsarvor y describir uno poruno o fodos
log estudiontes y descubrir gue cada una de alles es
diterenle, fiene corocledslicos que le =on propias,
poseen axpenencios ¥ conocimientos y en coda uno
de ellos hoy posibilidades formacian integral.
Teniendo en cuenio que gracios o lo octivided |Gdico
y partiendo de elle el nifio y lo nifa construge su
propio conocimiento, despiero el interdés y desarmolia
lo irteligencio v lo iniciotvo busca de nueves
conocimientos en:

Dimension Cognitiva:

* S ercuentran en uno elapo intermedio del
penoda precperotono en el que prepora y
organiza los operaciones légico concretas. San
copaces de ordenar mentolmente una serie de
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ocontecimientos hocio adelante y hocio airds en
el espacio y &/ iempa

Manifiesta  gron curiosided intelechunl
intaresdndose on al porgud do loe cosos.

Dimension Comunicativa:

*  El lenguaje se comvierte an un insiruments pora
la madurez cognitiva, efechva y socnl,

*+  Progresan en el dominlo del lenguaje esciio y
lo lectura , esto les permilc desarrollar nuavas
posibilidodes de expresian y comunicacién,

Dimension Socio afectiva:

*  los nifios en esto efopo van adguinendo nuevas
I'E!ipﬂ-niﬂlj-;lllll:lDdES , sts podres son importantes
perc empiezon o relacionorse con  los omigos
¥ o desarrollar actitudes Y comportamientos de
paricipacion, cooperacitn, respeho reciproco y
tolerancia

* Sy oulonomio es cada ver mayor y al linol de o
etopa |legorin o consolidar su identidad.

Dimensién Corporal:

Son capoces de adoplar lo postura y &l equilibro
o los cicunstencios y condiciones de o odlividad
Perlecciona  lo molricidod  gruesa-fing v los
bobilidades motricidades para el aprandizaje eficar
de lo lectura y lo escritura, afirmando lo loteralidod
¥ lo orgenizocibn espocio-femparal. Es imporiante
tener en cuenta lo maduracion v lo edad cronalagica,
jurte o la relocidn sodal entre el nifie, el adule ¥
atras nifos.

Dimension Artistica:
Hoce referenco al descrolle expraswo, crectivo,

estético, comunicative sensible v socicemodienal
que le permite ol nifio simbolizar, imaginar, inventar y
transtarmar su reclidad

Arl, 47 - Valoracién paro preescolar.
En preescolor se realizo tres tipos de evaluocién

BIAGMOSTICA: Se realiza al inicle del afo esealar
o lodos bos niftos ¢ Pifas con & fin de establecer
los debilidodes y fortolezas; esto Je permite o los
profesorns establecer los erterios con los cuales van
a desarrollor &l proceso de ensetonzo-oprendizoje,

FORMATIVA: Se realizo o frovés de lo obsemvacion
de situociones colidionas los nifos, de los ovances ¥
ospectos cogniives ¥ de comporiomiento o potencior
Esto evaluacién es cualitative y permite o los protesoras
tomar |as decisiones relerentes ol direccionamiento
del process Enﬁehunm-qprﬂndizﬂiq

SUMATIVA: Es la validocién del proceso o tovés
pruehos an los cunles se pvidancie el resuliodo da
los oprendizajes ¥ que se usa para emitic un juicio
volorativa gue puede ser:

LOGRO ALCANZADO: El nifio logra olconzor todas
las melos propuestas paro el pedodo acodémico
:nrm;p:}ndicn!ﬁ desdea las diferentes dimensiones.

LOGRO EM PROCESO: El nific no alcanza o
cumplir lodas [os melas prapuestas poro el periodo
comrespondiente, Se establece enfonces un plan de
opoyo gue se desarrolle en coso y &l colegio con
trobajo personalizade en horos de lo mefiana y de
sar Pecesario remisicn o onentacian,

TiTULO X,
ACEPTACION Y COMPROMISO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA INJUV
CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Yo

. estudionte del curso

conoco y aceplo todas los normos expresados en este Manuwal y me cemprometo a cumplide
para manterer ung convivencia armanica con todos los miambros de la fomilio Educativa del |nsfituto

Infantil ¢ Juwenil INJUV

Yo

pradre, madra o

acudiente  de

esfudionte del curso

conozco v acepto fodas los nonmas expresadas en este Monual v me comprometo o

cumplide para mantensr uno convivencia arménica con todes las miembros de lo Familio Fducosiva del
Instituta Infontil v Juvenil INJUV y apoyor el desorrclla integral de mi hijo, csumiendo mis responsobilidades
y tenizndo en cuenta los condiclones planteadas por lo institucidn. lgualmente, nos comprometemos o
manlener actualizodo ol colegio sobre los dotos personales paro gorantizar la facil ubicocidn en coso de

emergancia,
@ njuy’ o
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